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1. Sarrera /  Introducción 
 

 Memoria honen garapenean eragina izan duten aspektu edota faktoreak   
Aspectos y/o situaciones que han determinado el desarrollo de esta 
Memoria 

El Colegio Oficial de Ingenieros en Informática del País Vasco / Euskadiko Informatikako Ingeniarien Elkargo 
Ofiziala, en adelante COIIE/EIIEO, a lo largo del año 2023, desarrolla una serie de actividades encaminadas a la 
potenciación del colectivo de Ingenieros en Informática del País Vasco; actividades que determinan la redacción 
de esta Memoria. 

 
 Egiteko prozedura eta lan-metodologia / Proceso de elaboración y 
metodología utilizada. 

Para la redacción de la misma, se han ido tomando las labores realizadas en el que hacer diario del Colegio, 
priorizando la atención a los colegiados y no descuidando el asesoramiento que se les ha podido ofrecer a 
temas concretos, cuando lo han solicitado. 

El COIIE/EIIEO, ha colaborado con las instituciones públicas con las que se ha relacionado y establecido 
acuerdos de colaboración, cooperación, reciprocidad e intercambio como ha considerado oportuno, para la 
consecución de sus fines y dentro del marco legalmente establecido. Así mismo ha actuado de forma semejante 
con otros Colegios y asociaciones profesionales, organismos públicos, empresas, centros docentes y de 
investigación y, en general, cualesquiera otra Entidad, tanto pública como privada, de ámbito nacional e 
internacional.  

 
 Komunitatearen ekarpenak / Participación y aportación de datos de la 
comunidad 

 

 
Datorren urtean jarraipena izango duten urteko planaren aspektuak 

Aspectos del plan anual que deberán tener continuidad en el próximo año 

Para el próximo ejercicio se propone una continuidad de la actividad del pasado  

 bai ez zer-nola qué-cómo 
Junta X  Planificando las actividades 

Comisión de Peritajes X  Programando acciones formativas y 
determinando formas de actuar. 

Comisión de Publicidad X  Programando acciones y determinando 
formas de actuar en materia de seguridad. 

Tesorero X  Distribuyendo los efectivos de acuerdo a las 
actividades. 

Administrativa X  Llevando las labores de administración y 
secretaría del COIIE/EIIEO 

Colegiados  X  
Entrepresak-erakundeak Empresas-instituciones  X  
Beste batzuk Otros (identificar quiénes)  X  
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2. Helburu orokorrak Objetivos generales  
 
 
 
 fuentes 
Formulación del objetivo 
 

Promover la imagen y reconocimiento social, industrial y comercial de los 
Ingenieros en Informática en el País Vasco.  

 Junta Directiva 
 Comisiones 
 Colegiados 
 Administración 
 Otros 

 
 

 
Identificación y descripción de los aspectos concretos de las fuentes que se 
han tenido en cuenta y ámbitos del centro al que afecta 
 

 
 

Para conseguir este objetivo, se ha considerado la actual situación económica y 
las pautas determinadas por la Administración. 

Desde que se creó el COIIE/EIIEO, la Junta directiva y los propios Colegiados 
han considerado que la importancia de ser reconocida la Ingeniería Informática 
como una profesión es fundamental porque existen unos estudios que conducen 
a la obtención de un título que permitirá diferenciar a los Ingenieros en 
Informática de otras profesiones. 

Las empresas por su parte, siendo conocedoras de la formación adquirida, 
podrán determinar, o no, sobre la contratación de personas con perfil específico. 

Al margen del corporativismo, podremos eliminar el intrusismo ligado a esta 
profesión. 

Consideramos muy importante la colaboración y la presencia del COIIE/EIIEO 
con y en las Instituciones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 fuentes 
Formulación del objetivo 

Cooperar tanto con las Administraciones Públicas como con los organismos 
oficiales de representación de la profesión de Ingeniero en Informática. 
Contribuir al progreso y a la calidad tanto de la empresa como en la sociedad en 
general. Ejercer de nexo de unión entre profesionales, universidad y empresa. 
Impedir el intrusismo profesional y la competencia desleal Promover la I+D+i, el 
respeto al medioambiente y el desarrollo sostenible en la industria. 

 Junta Directiva 
 Comisiones 
 Colegiados 
 Administración 
 Otros 

 
 

 
Identificación y descripción de los aspectos concretos de las fuentes que se  
han tenido en cuenta y ámbitos del centro al que afecta 
 

 
 

La colaboración con todos los organismos oficiales y administraciones públicas 
en representación de la Ingeniería Informática del País Vasco, es fundamental 
para apoyar o asesorar sobre las iniciativas que los organismos y las 
administraciones llevan a cabo en materia de informática. 
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Esta colaboración también se llevará a cabo con las empresas del sector, y el 
COIIE/EIIEO, desde su fundación ha colaborado con las ellas, activamente, 
manteniendo reuniones esporádicas con asociaciones de empresas del sector 
de la Informática.  

 
 
 
 
 
 fuentes 
Formulación del objetivo 

Cooperar con las Universidades del País Vasco en el desarrollo de los planes de 
estudio y ofrecer apoyo en la inserción laboral de los Ingenieros en Informática. 
Colaborar con organismos e instituciones nacionales e internacionales para 
alcanzar fines de interés común. 

 Junta Directiva 
 Comisiones 
 Colegiados 
 Administración 
 Otros 

 
Identificación y descripción de los aspectos concretos de las fuentes que se 
han tenido en cuenta y ámbitos del centro al que afecta 

 
 

El COIIE/EIIEO mantiene reuniones de cooperación con las Universidades 
públicas y privadas del País Vasco, para acordar conjuntamente desarrollos 
específicos de planes de estudio conducentes al título de Grado o de Máster en 
Ingeniería Informática, para que con dichos planes puedan garantizar la 
consecución de los objetivos propuestos para estos niveles educativos. 

Las Leyes que está impulsando el Gobierno estatal, algunas de las cuales están 
en borradores, afectan directamente a los colegios profesionales y a la 
organización colegial. Además, de estas leyes, se están derivando otras que 
atañan a las titulaciones de Ingeniero o Licenciado en Informática. La Comisión 
Permanente del COIIE/EIIEO está en contacto permanente con distintas 
instituciones con el fin de impulsar y/o asesorar sobre incorporación o 
eliminación de aspectos que atañan a la Ingeniería Informática. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 fuentes 
Formulación del objetivo 

Preservar a la sociedad de la mala práctica de los Ingenieros en Informática a 
través de la elaboración de un código ético de la profesión. 

 Junta Directiva 
 Comisiones 
 Colegiados 
 Administración 
 Otros 

 
Identificación y descripción de los aspectos concretos de las fuentes que se 
han tenido en cuenta y ámbitos del centro al que afecta 

 
 

El COIIE/EIIEO, difunde su código ético y la buena praxis de la Ingeniería 
Informática e interviene cuando es necesaria la interpretación de este código 
ético. 
 
El código ético y la buena praxis es un documento sujeto a cambios inspirados 
por el propio funcionamiento de la entidad, por lo que no es un documento 
cerrado. 
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2.1. Helburuen lorpen maila eta garapena  Desarrollo y grado de logro de los objetivos 
 

Helburua    Objetivo Promover la imagen y reconocimiento social, industrial y comercial 
de los Ingenieros en Informática en el País Vasco. 

 

COMISIÓN PERMANENTE. 
Colabora con las instituciones y con las 
empresas del País Vasco en consultas y 
propuestas 

Continuar colaborando de forma más activa Reforzar alianzas con todos los Colegios que 
constituyen el Consejo 

Potenciar la colaboración con las empresas 
del sector. 

JUNTA DIRECTIVA 

Participa en BasquePRO, entidad sin ánimo de 
lucro en la que se encuentran representados 
todos los Colegios Profesionales de Bizkaia. 

Colaborar en el análisis del cambio de la imagen 
corporativa del COIIE/EIIEO para adaptarla al 
momento actual sin descartar la imagen de la 
profesión. 

Colaborar en su funcionamiento con el resto 
de Colegios Profesionales como se ha 
venido haciendo. 

Añadir de forma paulatina la imagen 
corporativa a los documentos, firmas de 
correos electrónicos… 

ADMINISTRACIÓN  
Para cumplir este objetivo, es fundamental, 
porque es el enlace lógico del COIIE/EIIEO con 
todos los miembros que lo constituyen. 

Continuar ejerciendo esta función. 

BOLSA DE TRABAJO 
El COIIE/EIIEO colabora con más de 200 
empresas de la CCAA, que han demandado 
personas para ejercer como ingenieros 

Seguir con esta estrecha colaboración 
empresa – COIIE/EIIEO y aumentar, si es 
posible el nº de empresas colaboradoras 

 

TALDEAK, [departamentua…] 
GRUPOS [departamento…] 

Ondo egindakoa. Helburuen lorpen maila. 
Aspectos a destacar. Grado de logro de los 

objetivos. 
Hobekuntzarako proposamenak 

Propuestas de mejora 

Hobekuntza proposamenak kontuan 
hartuz, lehentasunak finkatu. 

Prioridades en función de las propuestas de 
mejora. 



 
 

 

7 2
 

 

M
EM

O
RIA

   txantiloia / plantilla 4   Página 7
 

 

 

Helburua    Objetivo Cooperar con las administraciones públicas como organismos 
oficiales de representación de la profesión de Ingeniero en 
Informática. Contribuir al progreso y a la calidad tanto de la empresa 
como en la sociedad en general. Ejercer de nexo de unión entre 
profesionales, universidad y empresa. Impedir el intrusismo 
profesional y la competencia desleal Promover la I+D+i, el respeto al 
medioambiente y el desarrollo sostenible en la industria. 

 

TALDEAK, [departamentua…] 
GRUPOS [departamento…] 

Ondo egindakoa. Helburuen lorpen maila. 
Aspectos a destacar. Grado de logro de los 

objetivos. 
Hobekuntzarako proposamenak 

Propuestas de mejora 

Hobekuntza proposamenak kontuan 
hartuz, lehentasunak finkatu. 

Prioridades en función de las propuestas de 
mejora. 

JUNTA DIRECTIVA. 

A lo largo del ejercicio han tenido diversos 
encuentros con empresas que han presentado 
al COIIE/EIIEO planes novedosos de 
investigación, en los que han participado 
Ingenieros que tiene la condición de colegiado. 

Miembros de la Junta directiva han asistido a 
diversos actos de la administración. 

El COIIE/EIIEO colabora y participa en 
IKERBASQUE Fundación Vasca para la 
Ciencia. Es una fundación promovida por el 
Gobierno Vasco a través del Departamento de 
Educación, Universidades e Investigación. 

Continuar con el desarrollo de estas 
actividades liderando iniciativas conjuntas 
con la administración y colaborando en la 
difusión de este tipo de actividades. 

Aumentar la frecuencia de las reuniones con 
responsables de instituciones públicas tanto 
autonómicas como estatales. 

 
 
 
 
 

http://es.wikipedia.org/wiki/Gobierno_Vasco
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Departamento_de_Educaci%C3%B3n,_Universidades_e_Investigaci%C3%B3n&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Departamento_de_Educaci%C3%B3n,_Universidades_e_Investigaci%C3%B3n&action=edit&redlink=1
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Helburua    Objetivo Cooperar con las Universidades del País Vasco en el desarrollo de los 
planes de estudio y ofrecer apoyo en la inserción laboral de los 
Ingenieros en Informática. Colaborar con organismos e instituciones 
nacionales e internacionales para alcanzar fines de interés común. 

 
 

TALDEAK  [ departamentua…] 
GRUPOS [ departamento…] 

Ondo egindakoa. Helburuen lorpen maila. 
Aspectos a destacar. Grado de logro de los 

objetivos. 
Hobekuntzarako proposamenak 

Propuestas de mejora 

Hobekuntza proposamenak kontuan 
hartuz, lehentasunak finkatu. 

Prioridades en función de las propuestas de 
mejora. 

JUNTA DIRECTIVA 

La Junta Directiva ha mantenido reuniones 
periódicas con los responsables de las 
universidades para presentar el punto de vista 
del COIIE/EIIEO respecto a las fichas del plan 
Bolonia. 

Algo semejante se ha hecho con los planes de 
estudios de los Master, puesto que estos son 
fundamentales para una futura colegiación de 
los titulados 

Fomentar reuniones con las Universidades 
públicas y privadas del País Vasco para 
evitar discrepancias que pueden existir entre 
los contenidos desarrollados en base a un 
plan de estudios y los contenidos que el 
COIIE/EIIEO, considera que han de conocer 
los alumnos que cursen el Master de 
Ingeniería Informática. 

 

Establecer conjuntamente COIIE/EIIEO – 
Universidad, los requerimientos de los Grados 
para acceder al Máster. 

Colaborar con otras entidades colegiales. 

SECRETARÍA 
Ha coordinado las labores de los colectivos y a 
todos ha informado de la Legislación que ha 
aparecido a lo largo de todo el año. 

Impulsar la colaboración con las 
Universidades y con las entidades públicas. 

COMISIÓN DE FORMACIÓN 

Está Elaborando unos planes de formación 
propios para colegiados. 

Coordina las acciones formativas de entidades 
externas propuestas al COIIE/EIIEO 

Fomentar una formación de calidad y propia 
para los Ingenieros en Informática. 

Conseguir subvenciones de entidades 
públicas para financiar la formación. 
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Helburua    Objetivo Preservar a la sociedad de la mala práctica de los Ingenieros en 
Informática a través de la elaboración de un Código Ético de la 
profesión. 

 
 
 
 
 

TALDEAK  [ departamentua…] 
GRUPOS [ departamento…] 

Ondo egindakoa. Helburuen lorpen maila. 
Aspectos a destacar. Grado de logro de los 

objetivos. 
Hobekuntzarako proposamenak 

Propuestas de mejora 

Hobekuntza proposamenak kontuan 
hartuz, lehentasunak finkatu. 

Prioridades en función de las propuestas de 
mejora. 

JUNTA DIRECTIVA 

Informar a la  sociedad en general de las 
buenas prácticas del Ingeniero en Informática. 

Ha respondido cuando ha sido preciso a las 
personas físicas o jurídicas que han demandado 
la actuación en post de la buena praxis. 

Fomentar reuniones entre los colegiados 
para hacer “puestas en común” sobre 
experiencias propias. 

Aumentar la visibilidad del COIIE/EIIEO y su 
posicionamiento en la sociedad. 

Desarrollar temas de interés general. 

Aumentar la presencia del COIIE/EIIEO en la 
Sociedad de la Información. 

Cumplir y hacer cumplir la Ley de 18/1997, de 
21 de noviembre, de ejercicio de profesiones 
tituladas y de colegios y consejos 
profesionales. 

SECRETARÍA 

Ha transmitido cuanto ha sido preciso y cuando 
lo ha sido, el posicionamiento de esta entidad, 
con respecto a lo establecido en el código 
deontológico de la misma. 

Continuar con esta línea de actuación. 

 
 
 



 

EIIEO - jardueren programa  
COIIE - programa de actividades 
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 Funtzionamenduaren alderdi orokorren balorazioaren iraulia eta ondorioak 
    Volcado y conclusiones de la valoración de aspectos generales de funcionamiento  
 
 
 
 Alderdi positiboak 

Aspectos positivos 
Zailtasunak 
Dificultades 

Zergatiak 
Causas 

Hobekuntza proposamenak 
Propuestas de mejora 

Organo kolegiatuen 
funtzionamendua 
Funcionamiento de los 
órganos colegiados 

La Junta del COIIE/EIIEO, 
ha funcionado de forma 
satisfactoria, si bien ha sido 
la Comisión Permanente la 
que más decisiones, ha 
tenido que tomar 

Para llevar temas e ideas adelante. 

Dificultades para hacer análisis profundos 
de la legislación que atañe al Colegio. 

La falta de personas implicadas. 
 
Gran cantidad de nuevas legislaciones 
que han aparecido en el último año. 

Incorporar, cuando sea posible, personas nuevas que participen 
en y con la Junta de Gobierno del COIIE/EIIEO 

Pertsona bakarreko 
karguen funtzionamen. 
Funcionamiento de los 
cargos unipersonales 

La coherencia en el 
decanato del COIIE/EIIEO 
con todos los miembros que 
constituyen la Junta de 
Gobierno y con los 
responsables de las 
distintas Comisiones en 
funcionamiento.  

No ha habido dificultades 
 

Coordinar acciones conjuntas con los Decanos – Presidentes de 
otros Colegios Profesionales 

Beste batzuk 
Otros Comisiones de Peritajes  Elogiar su hacer diario en post de un 

Colegio Profesional de calidad y ambición 
futurista. 

Fomentar entre los colegiados la participación en las Comisiones. 

3.1. COIIE/EIIEOren funtzionamendu atalak  Aspectos de funcionamiento general 
del COIIE/EIIEO 



 

EIIEO - jardueren programa  
COIIE - programa de actividades 
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Comisión de Formación, 
para desarrollar un Plan de 
Formación que incorpore las 
Tecnologías y Metodologías 
más innovadoras que 
respondan a demandas 
formativas de empresas y 
profesionales.  

 

No ha habido dificultades Cuando ha sido preciso la Junta Directiva 
ha sido asesorada por otros colegiados en 
la conveniencia o no llevar a cabo 
acciones formativas. 

Continuar trabajando para desarrollar un Plan de Formación que 
incorpore las Tecnologías y Metodologías más innovadoras que 
respondan a demandas formativas de empresas y profesionales.  

 

Lan poltsa 
Bolsa de trabajo El funcionamiento de este 

servicio a Colegiados ha 
sido coherente. El número 
de ofertas de trabajo que ha 
tenido que tramitar el 
COIIE/EIIEO, ha sido 
interesante 

No ha disminuido la oferta empresarial por 
la situación económica actual. 

Las empresas han acudido al Colegio 
para solicitar Ingenieros en Informática, lo 
que ha dado lugar a una importante 
actividad de la secretaría para poder 
cubrir todas las plazas solicitadas, 
algunas de las cuales, eran demandantes 
de ingenieros aun siendo plazas de perfil 
inferior.  

Fomentar entre los Ingenieros en Informática que no están 
colegiados, la colegiación para poder disponer de una bolsa de 
trabajo más numerosa.  

Lograr que el COIIE/EIIEO sea una referencia para encontrar de 
una manera fácil y rápida todos los perfiles que se necesiten 
dentro del mundo de la Ingeniería en Informática.  

 

 

 

 

 
Laburpena eta ondorioak   Síntesis y conclusiones 

El funcionamiento del COIIE/EIIEO a lo largo del año 2023, en líneas generales, ha sido satisfactorio tanto en resultados como en la consecución de objetivos establecidos, que se 
han cumplido perfectamente. 
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3.2. Esperientziak, programak eta proiektuak 
Experiencias, programas y proyectos 

 
 
Diseinatu edo garatu diren esperientziak, programak edota proiektuak    
Experiencias, programas y/o proyectos que se han diseñado o  desarrollado:  
 
 

 
Colaboración con 

      
 
 

ondorioak 
conclusiones 

jarraitzeko proposamenak eta baldintzak 
propuestas y condiciones de continuidad 

BasquePro nace como conclusión de un proceso de 
reflexión compartido enmarcado en el XX aniversario 
de la Asociación y con el objetivo de buscar el 
paradigma de desarrollo del Bilbao Metropolitano con 
el horizonte 2030.  

El objetivo es aglutinar a los agentes vinculados con 
el valor de la profesionalidad profundizando en la 
puesta en común de experiencias e ideas que 
concluyan en el desarrollo de iniciativas 
dinamizadoras de este valor y sensibilizar sobre el 
valor de la profesionalidad a través de BASQUEPRO 
como un FORO o MARCA DE PROFESIONALIDAD 
o modo de convergencia de sus participantes, para la 
coordinación y puesta en común de sus iniciativas, 
aportaciones, ideas y experiencias en el ámbito del 
fomento de la profesionalidad. 

 

El COIIE/EIIEO, continúa la colaboración con esta iniciativa. 
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Colaboración con  
 
 

ondorioak 
conclusiones 

jarraitzeko proposamenak eta baldintzak 
propuestas y condiciones de continuidad 

El euskara es lo que nos une en la Asociación PuntuEus. 
El euskara y sus nuevos retos. El euskara, desde su 
pequeñez, debe responder ante todos los retos que se le 
plantean, y por ese motivo nos hemos juntado hoy aquí. 
Nosotros tratamos de dar respuesta a uno de esos retos: 
a la visibilidad del euskara y la cultura vasca en Internet. 
Queremos darle un nombre a la presencia del euskara y 
la cultura vasca en Internet, una denominación a su 
existencia. 

.EUS será el dominio de la Comunidad de la Lengua y la 
Cultura Vasca.  

La principal característica de esa comunidad es la 
diversidad y el euskara y la cultura vasca sus ejes. 
Todavía hay mucho camino por recorrer. El camino es 
largo, éste solo es el comienzo. 

Diferentes Boletines y Newsletter recibidos y ofertas por 
su dominio 

El COIIE/EIIEO, continuará colaborando con la Asociación .EUS 
o Asociación PuntuEus que se constituyó en abril de 2008, 
gracias a la iniciativa de once asociaciones y entidades de 
diversa índole. En el ámbito del euskara: Euskaltzaindia, 
Euskararen Gizarte Erakundeen Kontseilua [Consejo de 
Organizaciones Sociales del Euskara], Euskal Konfederazioa 
[Confederación Vasca] y Euskal Idazleen Elkartea – Hegats 
[Asociación de Escritores Vascos]. En el ámbito educativo: 
Euskal Herriko Ikastolen Konfederazioa [Confederación de 
Ikastolas del País Vasco], Ikastolen Elkartea – Partaide IEP 
[Ikastolas concertadas], y Euskal Herriko Unibertsitatea 
[Universidad del País Vasco]. Por último, en el ámbito de la 
comunicación e Internet: Euskal Irrati Telebista Herri Erakundea 
[Radio Televisión Vasca], Internetikak [Asociación para la 
promoción del euskara en Internet], Euskal Herriko 
Telekomunikazio Ingeniarien Elkartea [Asociación de Ingenieros 
de Telecomunicaciones del País Vasco] y Euskadiko 
Informatikako Ingeniarien Elkargo Ofiziala [Colegio Oficial de 
Ingenieros Informáticos de Euskadi]. 

 
  
 

Colaboración con                            
 

ondorioak 
conclusiones 

jarraitzeko proposamenak eta baldintzak 
propuestas y condiciones de continuidad 

Formado por un equipo de profesionales que aplican la 
tecnología a los servicios de formación y 
acompañamiento para impulsar el desarrollo del talento y 
la transformación digital de las Organizaciones. 

Continuar colaborando con esta empresa de formación 
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    Colaboración con      
 

Conferencias Internacionales: 
 

 
“Testing y Calidad del Software 

en Sistemas Embebidos” 
BILBAO / 18-19-20 octubre 

 

 
 

“Safety & Security”  
MADRID / 26-27 abril 
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ondorioak 
conclusiones 

jarraitzeko proposamenak eta baldintzak 
propuestas y condiciones de continuidad 

 
 

QA&TEST Embedded Software Testing 
Palacio Euskalduna (Bilbao) 
 
22ª Conferencia Internacional sobre 

“Testing y Calidad de Software en Sistemas 
Embebidos”. 

 
 

QA&TEST Safety and Security 
Círculo de Bellas Artes (Madrid) 
 
3ª Conferencia Internacional sobre 

“Seguridad y Ciberseguridad”. 
 
 

 

Colaborar siempre, que sea posible, en eventos de este tipo, con 
los organizadores. 

 
 
 
 
 

 

Colaboración con  
 

ondorioak 
conclusiones 

jarraitzeko proposamenak eta baldintzak 
propuestas y condiciones de continuidad 

 
El Gobierno Vasco constituyó Ikerbasque - Fundación 
Vasca para la Ciencia, con el objetivo fundamental de 
contribuir a posicionar el País Vasco como una 
referencia internacional en el campo de la 
investigación.  
 
Para ello, Ikerbasque ha apostado por el talento 
científico como elemento central de su estrategia.  
 

 

Continuar colaborando con esta entidad. 
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Colaboración con  
 

ondorioak 
conclusiones 

jarraitzeko proposamenak eta baldintzak 
propuestas y condiciones de continuidad 

Innobasque, la Agencia Vasca de la Innovación-
Berrikuntzaren Euskal Agentzia, es una asociación 
privada, sin ánimo de lucro, creada para coordinar e 
impulsar la innovación en Euskadi en todos sus 
ámbitos, para fomentar el espíritu emprendedor y la 
creatividad.   

Innobasque está formada por los agentes de la Red 
Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
empresas privadas, instituciones públicas vascas, 
representantes institucionales de empresarios y 
trabajadores vascos y organizaciones de toda 
naturaleza relacionadas con la innovación. 

El COIIE/EIIEO, continuará con la colaboración que mantiene con 
Innobasque. 

 
 
 

http://www.innobasque.com/home.aspx?tabid=199
http://www.innobasque.com/home.aspx?tabid=199
http://www.innobasque.com/home.aspx?tabid=827
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 EIIEOren beste prestakuntza proiektu edota ekintzen balorazioen ondorioak   
Conclusiones de las valoraciones de otras actividades o proyectos de formación del COIIE  

 
 
   

Ondorioak  
Conclusiones 

Hobekuntza proposamenak 
Propuestas de mejora 

 

Durante este año los colegiados han tenido acceso a diversa 
formación, gratuita o en la que se les aplicaba unos 
descuentos, fruto de los convenios llevados a cabo entre el 
COIIE/EIIEO y las empresas que imparten dicha formación. 

  

Cabe mencionar la difusión de los siguientes: 

• Máster: 11 

• Cursos/Jornadas/Talleres: 22 

• Becas / Premios 4 

• Invitaciones/Premios: 4  

• Encuestas: 2 

• Conferencias/Congresos: 16 

• Workshop / Webinar:13 

• Urduliz42: Primer programa formativo en 
programación específicamente diseñado para 
personas mayores de 45 años 

• Campus Internacional de Ciberseguridad – Curso 
“OSINT” Investigación en Fuentes Abiertas 

 [8 colegiados inscritos] 

• Diferentes cursos ofrecidos por varios colegios 
autonómicos, con descuento a colegiados, como: 

- CPIICM: Curso de Peritaje en  Ingeniería 
Informática 

- COIIPA: Curso Peritación paso a paso 

 

 

 

 

Continuar ofreciendo una formación específica para los Ingenieros 
en Informática y a precios competitivos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

3.3. Prestakuntza eta garapen profesionala 
Formación y desarrollo profesional 
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Ondorioak 
Conclusiones 

Hobekuntza proposamenak 
Propuestas de mejora 

 

A lo largo del año 2023 ha habido una demanda de empleo 
buena y las fuentes por las que han llegado han sido: 

 

Las propias del COIIE/EIIEO,  

Particulares, de empresas colaboradoras, 

Boletines (BOE-BOPV-etc…) 

Ofertas enviadas desde la secretaría del Consejo/CCII, 
 

 
Se han difundido durante el año  
 

24 Ofertas de Empleo de las cuales han sido de: 
 

• Empresas: 6 
 

• Convocatorias Públicas: 18 
 
Boletines: 

- SPRI los boletines mensuales,  

- SQS / QA&TEST, 

Otros: CCII (Loyalty-ofertas):  

 

 

 
 
Proponer algún curso específico para Peritos del COIIE/EIIEO 
 
Al cuerpo de peritos del COIIE/EIIEO que deseen ser incluidos 
en las listas anuales, solicitar nos envíen sus especialidades 
para remitir, junto con los listados, al GV (Dpto. Administración 
y Justicia), Juzgados y Colegios de Abogados para facilitarles 
la elección del Perito, dependiendo de sus necesidades. 
 
 

 

 



  
 

   
 

MEMORIA   txantiloia / plantilla 8    Página 19 
 

4 

EI
IE

O
 -

 E
ko

no
m

ia
-k

ud
ea

ke
ta

ra
ko

 p
la

na
re

n 
eb

al
ua

zi
oa

  
CO

IIE
 –

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
l p

la
n 

de
 g

es
ti

ón
 e

co
nó

m
ic

a 
 

 
 

4. Ekonomia-kudeaketarako planaren ebaluazioa 
     Evaluación del plan de gestión económica 
 
 

 COIIE/EIIEOren finantza-baliabideen banaketaren irizpideei buruz ondorioak eta 
balorazioa  

 Valoración y conclusiones en relación a los criterios de distribución de los recursos 
financieros del COIIE/EIIEO 
 

 
Ondo ibili dena 

Lo que ha funcionado bien 
Hobetu beharrekoa 
Aspectos a mejorar 

A lo largo del año 2023 han habido unas demandas de 
empleo buenas y las fuentes por las que han llegado han sido: 

- Las propias del COIIE/EIIEO, públicas, particulares 
de empresas colaboradoras 

- Las ofertas enviadas desde la secretaría del 
Consejo (CCII). 

Así como, Grupos de Trabajo / Comisiones…: 

- CCII / GT Colegiación: 

Inscritos (JAMR + UBF) 

- CCII / GT Premios Nacionales Ingeniería 
Informática  

De igual modo, las instituciones cada vez cuentan más con el 
COIIE/EIIEO para ofrecer formación específica para 
Ingenieros/as en Informática.  

Actitud que agradecemos, porque cada vez más, es 
importante la formación específica. 

Posiblemente, sería bueno que aquellos colegiados que no 
deseen recibir ofertas de empleo, lo notifique al COIIE/EIIEO 
para descartarles en los envíos. 

Comunicación con Colegiados. 

Ofrecer cursos de formación Online. 

Participación Colegial en las Actividades y Comisiones. 

 

 

 
 

Resultado 2023 

     PRESUPUESTO        RESULTADO 

TOTAL INGRESOS        39.200,00 €          36.510,00 € 

Gastos 

Institucional 33.250,00 € 30.723,00 € 

Órganos de Gobierno 1.700,00 € 2.136,00 € 

Instituciones 2.500,00 € 2.580,00 € 

Web, Eventos y Comisiones 2.550,00 € 1.989,00 € 

TOTAL GASTOS 39.200,00 € 37.428,00 € 
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PERITAJES:  
 
A lo largo del ejercicio 2023:  
 

- Se han  procesado 13 Solicitudes 
 

- Se han VISADO en el Colegio un total de 9 Peritajes, copia de los cuales ha quedado depositada 
en el archivo. 

 

 

 
 
Hobetzeko proposamenak 
Propuestas de mejora 

Reducción del gasto. 

Formación Online. 

Promover la participación colegial a través de las Comisiones, Grupos de Trabajo…. 
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5. Informazioaren plana elkargokideei  
     plan de información a los colegiados 

 
 

 Informazio bideen balorazioa / Valoración de los canales de información 
 

bideak 
canales 

erabiltasuna 
se ha utilizado 

maiztasuna 
frecuencia 

balorazioa, ondorioak eta 
hobekuntza proposamenak 
valoración, conclusiones y 

propuestas de mejora bai  sí ez  no askotan gutxitan 
bilerak 
reuniones     La información, cuando ha sido preciso 

transmitirla se ha hecho de forma 
inmediata, utilizando cuantas técnicas 
dispone el Colegio. 

elkarrizketak 
entrevistas     

bisitak 
visitas     

informeak 
informes     

aldizkariak 
revistas     

web gunea 
página web     

posta elektronikoa 
correo electrónico     

posta arrunta 
correo postal      

telefonoa 
teléfono     

INTRANET     

 
 

 Onartzea eta ezaguera errazteko egindako planifikazioaren balorazioa / Valoración 
de la planificación realizada para facilitar el conocimiento y aprobación  
 

 egin da 
realizado zergatiak [egin ez denean] 

causas [en caso negativo] 
hobekuntza proposamenak 

propuestas de mejora bai ez 
ELKARGOKIDEAK 
colegiados   

 
 

 

ENTIDADES 
entidades   

 
 

Notificación vía mensaje individual o aviso. 

ADMINISTRAZIOA 
administración   

 
 

 

BESTE ERAKUNDE 
instituciones   
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Ondo ibili dena 
Lo que ha funcionado bien 

 
 

Hobetu beharrekoa 
Aspectos a mejorar 

A lo largo del año 2023 el funcionamiento del 
COIIE/EIIEO  ha sido aceptable y se ha finalizado el año 
cumpliendo con las previsiones realizadas. 

No ha habido bajas significativas, si bien se nota mucho 
la crisis económica que afecta a todos los colectivos y 
en especial a la Ingeniería Informática. 

Tampoco se han presentado reclamaciones de 
particulares derivadas de la actuación profesional de 
colegiados. Por tanto, no se han tramitado diligencias 
informativas, ni procedimientos sancionadores.  

Respecto a Reclamaciones de los consumidores, y 
usuarios, tampoco se han producido. 

Cabe destacar la continuidad de ofertas de trabajo que 
las empresas del sector utilizan el COIIE/EIIEO como 
canal para seleccionar profesionales cualificados y el 
número de solicitudes tramitadas ha sido aceptable. 

El asesoramiento a los colegiados por parte de la 
asesoría jurídica y de la asesoría contable ha sido 
satisfactoria. 

 

Potenciar el funcionamiento más activo de la 
Comisiones para lograr superar los objetivos 
propuestos. 

 

 
 
Hobetzeko proposamenak [datorren ikasturteari begira] 
Propuestas de mejora [de cara al próximo año] 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 6. Ondorioak eta hobekuntza proposamenak 
     conclusiones y propuestas de mejora 
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