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Justicia, Empleo y Asuntos Sociales

ORDEN de 18 de junio de 2001, del Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad
Social, por la que se aprueban los estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica del Pais Vasco.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por Ley Organica 3/1979 de 18
de diciembre, en el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco en materia de Colegios Profesionales y el ejercicio de las
profesiones tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los Articulos. 36 y 139 de la
Constitucion Espafiola.

LaLey 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de
Colegios y Consejos Profesionales, dictada en virtud de la citada competencia,
establece en sus articulos 33 y 45 que los estatutos colegiales y del Consejo, asi como
su reforma, seran comunicados al Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco para su aprobacion definitiva, previa verificacion de su legalidad,
mediante Orden que sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco conjuntamente
con los estatutos e inscrita en el Registro de Profesiones Tituladas.

Verificada la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del Colegio Oficial de
Ingenieros en Informatica del Pais Vasco, en virtud de las competencias que me otorga
la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios
y Consejos Profesionales

RESUELVO:
Articulo 1.— Aprobacion
Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica del Pais Vasco.
Articulo 2.— Publicacion

Ordenar la publicacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica del Pais Vasco como Anexo a la presente Orden.

Articulo 3.— Inscripcion

Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica
del Pais Vasco en el Registro de Profesiones Tituladas en el momento en que éste sea
constituido formalmente.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Efectividad.



La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de junio de 2001.
El Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,

SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.— Naturaleza y Funcionamiento.

1.— El Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica del Pais Vasco-Euskadiko
Informatika Ingeniaren Elkargo Ofiziala - es una Corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus funciones, que se rige por las Disposiciones Legales de
caracter general recogidas en la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, relativa al ejercicio
de profesiones tituladas y de Colegios Profesionales del Pais Vasco, en cumplimiento
de lo establecido en el Estatuto de Autonomia y en la Constitucion Espaiiola, por la
legislacion vigente en materia de Colegios Profesionales, por las normas concretas que
puedan regular la profesion de Ingeniero en Informatica y por los presentes Estatutos.

2.— Su estructura interna y funcionamiento seran democraticos, siendo principios
esenciales la igualdad de sus colegiados y la eleccion de los 6rganos de gobierno y la
adopcion de acuerdos por mayoria de éstos.

Articulo 2.— Ambito Territorial, Domicilio Social y Emblema.

1.— El ambito territorial del Colegio es el correspondiente al de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, de conformidad con la Ley de Creacion del Colegio, Ley
3/2000 de 29 de junio, no pudiéndose constituir otro Colegio de Ingenieros en
Informatica dentro de este ambito geografico de actuacion.

2.— Es competencia de la Junta de Gobierno fijar la sede social del Colegio, que debera
estar situada dentro del ambito territorial indicado en el Apartado anterior y que al dia
de hoy se encuentra en Bilbao (Bizkaia).

3.— El emblema del Colegio es el establecido en la resolucion de 11 de noviembre de
1977 para las titulaciones universitarias superiores de informatica, y esta constituido
por una figura representando en su parte central un nticleo toroidal de ferrita, atravesado
por hilos de lectura, escritura e inhibicion. El ntcleo esta rodeado por dos ramas: una de
laurel, como simbolo de recompensa, y la otra, de olivo, como simbolo de sabiduria. La
corona sera la real y bajo el escudo se inscribiran los acréonimos C.O.L.LE. / E.LLL.E.O.

Articulo 3.— Organizacion Territorial.

El Colegio, por razones de eficacia y conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos, podra organizarse territorialmente en las Delegaciones que se estime
conveniente constituir.

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion Publica.



1.— En lo referente a los aspectos institucionales y corporativos de caracter general, el
Colegio se relacionara con la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco a través de los Departamentos que ostenten las competencias
correspondientes a las cuestiones generales de las entidades colegiales.

2.— En los asuntos especificos relativos a los contenidos de la profesion de Ingeniero en
Informatica, las relaciones se llevaran a cabo con los Departamentos cuyas
competencias guarden relacion con éstos.

Articulo 5.— Relaciones con otras Entidades publicas y privadas.

1.— El Colegio se relacionara con el Consejo General de la Profesion en el ambito
estatal de acuerdo con lo que la legislacion general del Estado determine, en el supuesto
de su creacion.

2.— El Colegio podra establecer las relaciones y acuerdos de colaboracion, cooperacion,
reciprocidad e intercambio que considere oportunos, para la consecucion de sus fines y
dentro del marco legalmente establecido, con otros Colegios y asociaciones
profesionales, organismos publicos, empresas, centros docentes y de investigacion y, en
general, cualesquiera otra Entidad, tanto publica como privada, de &mbito nacional e
internacional.

CAPITULO I

DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO
Articulo 6.— Fines del Colegio.

El Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica del Pais Vasco tendra como finalidad
ultima velar, en su ambito territorial y de competencia, tanto por el correcto ejercicio de
la profesion, con objeto de garantizar el respeto a los derechos de los ciudadanos, como
por la defensa de los intereses profesionales de caracter general y de sus colegiados y
por el prestigio de la profesion. En concreto, tendra como finalidad basica la
representacion y defensa de la profesion de Ingeniero en Informatica y de los intereses
profesionales de los colegiados en congruencia con los intereses y necesidades
generales de la sociedad, tanto en las relaciones con sujetos de derecho publico como de
derecho privado.

Articulo 7.— Funciones del Colegio.

Para el cumplimento de estos fines, las funciones esenciales del Colegio seran las
siguientes:

a) Ostentar en exclusiva, dentro de su ambito territorial, la representacion de la
profesion y defensa de la misma ante la Administracion Publica, Organismos
dependientes de ella, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales de
caracter general.

b) Velar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los colegiados,
cumpliendo y haciendo cumplir a éstos las Leyes generales y especiales, los presentes
Estatutos, los Reglamentos de Régimen Interno del Colegio y la Normativa
Deontoldgica, ejerciendo la potestad disciplinaria en los términos previstos en estos
Estatutos y en las Disposiciones Legales de aplicacion. Adoptar en especial las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento del deber de aseguramiento por parte de sus
colegiados.



¢) Establecer baremos de honorarios profesionales, los cuales tendran un caracter
meramente orientativo.

d) Informar en procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan
cuestiones relativas a los honorarios profesionales.

e) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones y honorarios
profesionales, siempre y cuando lo solicite un colegiado.

f) Visar los trabajos profesionales de lo colegiados, garantizando la titulacion y la
habilitacion de las personas que los suscriben, asi como la autenticacion, el registro, la
custodia, la utilizacién de una metodologia adecuada en su realizaciéon y que se ha
contemplado la normativa aplicable.

g) Colaborar con la Administracion Publica en los 6érganos administrativos, cuando asi
esté previsto en las normas reguladoras de los mismos y en los términos en ellas
establecidos, emitiendo los informes que le sean requeridos por los érganos o entes
competentes y aquellos otros que se acuerde formular por propia iniciativa, elaborando
las estadisticas que le sean solicitadas y, en general, ejerciendo cuantas funciones le
sean encomendadas por las distintas administraciones.

h) Intervenir en via de conciliacion o arbitraje en los conflictos profesionales que se
susciten entre colegiados o entre éstos y terceros, cuando asi lo soliciten las partes
implicadas de mutuo acuerdo.

1) Adoptar las medidas oportunas para evitar la competencia desleal y el intrusismo,
mediante el ejercicio de las acciones previstas en el ordenamiento juridico.

j) Organizar actividades y prestar servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y analogos que resulten de interés para los colegiados y para la
sociedad a la que se presten sus servicios.

k) Fomentar la solidaridad y las relaciones profesionales ente los colegiados y entre
¢éstos y los demas profesionales.

1) Difundir entre los colegiados la legislacion vigente con implicaciones en el desarrollo
de la profesion y cuantas modificaciones se realicen a la misma.

m) Proponer a los colegiados que hayan de intervenir como peritos en asuntos judiciales
u otros en el que se exijan conocimientos relativos a materias especificas de la
profesion, siempre y cuando se le requiera para ello.

n) Fomentar la investigacion y docencia de la Informatica.

0) Colaborar con los centros educativos en la formacion de los alumnos en las materias
propias de la profesion, participando en la elaboracion de los planes de estudio de los
alumnos de Ingenieria en Informatica y en la organizacion e imparticion de seminarios
y cursos, cuando sea requerido al efecto.

p) Difundir y fomentar la Informatica, mediante la organizacion y participacion en
conferencias, congresos, seminarios, jornadas y cursos, la promocion de las
publicaciones oportunas y, en general, mediante el impulso de cuantas actividades
profesionales, sociales y culturales relacionadas con la profesion se estime conveniente
poner en practica para ello.

q) Preparar y controlar la actividad de Auditoria Informatica de los colegiados.



r) Emitir informes y dictamenes cuando para ello sea requerido por cualquier entidad
tanto publica como privada.

s) Cualesquiera otras funciones en beneficio de los intereses sociales o profesionales,
encaminadas a la consecucion de los fines colegiales, siempre que guarden relacion con
el desempefio de la profesion y de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8.— Visado

1.— El Visado colegial de los trabajos profesionales de los colegiados es el instrumento
basico de que disponen los Colegios Oficiales de Ingenieros en Informatica para
cumplir su fin esencial de ordenar el ejercicio de la profesion.

2.— Su contenido garantiza la identidad, la titulacion y la habilitacion de las que
suscribe el trabajo. Asimismo acredita la autenticacion, el registro, la custodia, la
comprobacion formal de presentacion de los documentos y que se ha contemplado la
normativa aplicable, pero no sanciona el contenido del trabajo profesional ni su
correccion técnica.

Igualmente debera incluir aquellos aspectos que la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco encomienden al Colegio, siempre dentro del
ordenamiento del ejercicio de la profesion.

El Colegio definira reglamentariamente el contenido administrativo del Visado de cada
tipo de trabajo asi como la cuota colegial correspondiente. No obstante, el impago de
dicha cuota no facultara al Colegio para la retencion del trabajo visado, si bien, le
habilitara para el ejercicio de las acciones legales encaminadas a su abono.

3.— El Visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales,
cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

4.— Todo documento firmado por un Ingeniero en Informatica colegiado, en el ejercicio
de su profesion y dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, habra de ser
visado por el Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica del Pais Vasco.

Estos documentos son: proyectos, anteproyectos, especificaciones de requisitos,
especificaciones de disefio, manuales de usuario, manuales de operacion, certificados,
dictamenes, informes, peritaciones, auditorias, inspecciones, arbitrajes,
documentaciones técnico-administrativas y cualesquiera otros que por via reglamentaria
se establecieren.

A estos efectos, los colegiados habran de someter previamente al Colegio la
documentacion profesional que deba surtir efectos administrativos.

Cuando el Visado de un trabajo deba hacerse en un Colegio distinto a aquél en que
estuviera inscrito el firmante, éste debera someterse a la normativa reglamentaria del
Colegio en el que vise su trabajo.

5.—El Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica del Pais Vasco cuidara
especialmente de que toda documentacion elaborada por profesional colegiado en este
Colegio Oficial u en otros, y que tenga por destinataria a cualquier Administracién
Publica Vasca, sea debidamente visada por este Colegio Oficial Vasco.

6.— El Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica del Pais Vasco podra establecer
otros controles de acreditacién, como consecuencia de su competencia en la ordenacion
de la profesion, salvaguardando la libertad de proyectar de los colegiados.

CAPITULO 111



DE LA COLEGIACION
Articulo 9.— Adquisicion de la condicion de Colegiado.

1.— El Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica del Pais Vasco integrara a aquellos
profesionales que asi lo soliciten, que se encuentren en posesion de la titulacion de
Ingeniero en Informatica o Licenciado en Informatica, obtenida de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 1459/1990, de 26 de octubre, y 1954/1994, de 30 de
septiembre, o de cualquier otra homologada por la autoridad competente, que no estén
suspendidos o inhabilitados para el ejercicio profesional y que no tengan pendientes
causas de incompatibilidad o prohibicion legalmente establecidas.

2.— La condicion de Colegiado se adquirira previa solicitud por escrito, con expresion
de los datos de identificacion personal y profesional, y acreditacion de los requisitos
establecidos en el Apartado anterior de este Articulo.

3.— Corresponde a la Junta de Gobierno resolver sobre las solicitudes de incorporacion
dentro de los tres meses siguientes a su presentacion. Dicha resolucion debera ser
motivada y notificada al interesado en cualquiera de las formas previstas en la
legislacion vigente.

4.— El solicitante dispondra de un mes para interponer el correspondiente recurso ante la
resolucion adoptada por la Junta de Gobierno. Contra la desestimacion del recurso
anterior el interesado podra interponer recurso ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Articulo 10.— Pérdida de la condicion de Colegiado.
1.— La condiciéon de Colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Por fallecimiento o incapacitacion legal.

b) A peticion del propio interesado, solicitando la baja por escrito al Decano del
Colegio.

¢) Por sancidn disciplinaria que conlleve la suspension temporal, impuesta por el
organo competente del Colegio y previa incoacion de expediente disciplinario, o como
consecuencia de pena accesoria de inhabilitacion profesional impuesta por la autoridad
judicial competente.

d) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, previo el correspondiente
expediente.

2.— La pérdida de la condicion de Colegiado no liberara del cumplimiento de las
obligaciones vencidas.

Articulo 11.— Comunicacion para el ejercicio temporal de la profesion.

1.— Los colegiados inscritos en cualquier otro Colegio de Ingenieros en Informatica del
territorio nacional que quieran ejercer temporalmente la profesion en el ambito de
actuacion de este Colegio deberan notificarlo con caracter previo y por escrito, con
indicacion de las actuaciones que se vayan a realizar. Todo ello con el fin de obtener el
amparo colegial y de quedar sujeto a las competencias de ordenacion, Visado, control
deontoldgico y potestad disciplinaria, siempre y cuando cumplan todos los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos.



2.— Lo indicado para las solicitudes de incorporacion en los dos ultimos apartados del
Articulo 9.° sobre la resolucion a adoptar y recursos ante la misma, es aplicable en
todos sus términos a las comunicaciones para el ejercicio temporal de la profesion a las
que se refiere el presente Articulo.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS

COLEGIADOS
Articulo 12.— Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados los siguientes:

1.— Participar en todas las actividades que desarrolle el Colegio y en el uso y disfrute de
sus bienes y servicios.

2.— Asistir a las reuniones de la Asamblea General, participar activamente en los
debates y deliberaciones sobre los asuntos tratados en ellas y emitir su voto.

3.— Ser informado de las actuaciones del Colegio e intervenir en el desarrollo del
mismo, formulando cuantas iniciativas y proyectos considere convenientes y
colaborando o formando parte de las comisiones delegadas y grupos de trabajo que
pudieran crearse, de la forma que reglamentariamente se determine.

4.— Realizar los proyectos, dictamenes, peritaciones, auditorias, valoraciones u otros
trabajos que le sean solicitados al Colegio por Entidades o particulares y que le
correspondan segun los turnos establecidos.

5.— Recabar el amparo del Colegio cuando consideren menoscabados o lesionados los
derechos, intereses o dignidad profesionales, tanto de particulares como de colegiados.

6.— Elegir y, conforme a lo recogido en estos Estatutos, ser elegido para ocupar cargos
en la Junta de Gobierno y en cualquier otro 6rgano electivo que corresponda en el seno
del Colegio.

7.— Ejercer la representacion y funciones que en cada caso el Colegio le asigne.

8.— Presentar quejas ante la Junta de Gobierno contra la actuacion profesional o colegial
de cualquiera de los miembros del Colegio.

9.— Conocer el nombre de todos los colegiados y los datos profesionales de aquellos que
no lo hayan prohibido expresamente, de acuerdo con la legislacion vigente.

10.— Disfrutar de todos los servicios, facultades y prerrogativas que resulten o se
deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 13.— Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados los siguientes:

1.— Cumplir las prescripciones contenidas en estos Estatutos, en los Reglamentos que
los desarrollen, en la Normativa Deontoldgica y en los acuerdos validos que el Colegio
redacte y/o adopte.



2.— Defender los intereses confiados por los usuarios de los servicios profesionales del
Ingeniero en Informatica y, en particular, guardar la confidencialidad de la informacion
a la que tenga acceso en los asuntos en los que intervenga.

3.— Actualizar sus conocimientos y técnicas de trabajo para garantizar el adecuado nivel
de calidad de los trabajos realizados.

4.— Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno todos los hechos que puedan afectar
a la profesion, tanto particular como colectivamente, y que por su relevancia puedan
determinar la intervencion del Colegio.

5.— Observar una conducta personal y profesional digna, que no desmerezca en el
concepto publico propio del &mbito profesional, y respetuosa con los derechos de la
sociedad, de los miembros del Colegio y de sus drganos.

6.— Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por
el Colegio para su sostenimiento y para el cumplimiento de los fines que tenga
encomendados.

7.— Guardar respeto y consideracion hacia los 6rganos colegiales y hacia el resto de los
colegiados, procurando la armonia profesional.

8.— Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando sea requerido y ejercer los cargos y
funciones colegiales para los que sea designado, salvo causa justificada.

9.— Notificar a la Junta de Gobierno del Colegio aquellas actuaciones de cualquier tipo,
sobre responsabilidades derivadas del ejercicio profesional, que se le haya
encomendado promover o preparar en contra de otro colegiado, para que ésta pueda
llevar a cabo, si lo considera oportuno, la labor de mediacion correspondiente.

10.— Cubrir, mediante el correspondiente seguro, los riesgos de responsabilidad civil en
que puedan incurrir a consecuencia de su ejercicio profesional, segiin Ley 18/1997, de
21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales. No obstante, esta obligacion no sera exigible cuando los derechos de
terceros estén garantizados en virtud de otra legislacion aplicable a la actividad de que
se trate, o en virtud de acuerdos de aplicacion general con el mismo fin.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 14.— Organos de Gobierno del Colegio.
Son Organos de Gobierno del Colegio los siguientes:
1.— El Organo Plenario. La Asamblea General.
2.~ El Organo Rector. La Junta de Gobierno.
3.— El Organo Presidencial. El Decano.

La Junta de Gobierno podra constituir una Comisién Permanente y las Comisiones
Delegadas y grupos de trabajo que estime convenientes para el mejor cumplimiento de
los fines colegiales. Asimismo, podra proceder a su disolucion, siempre y cuando
existan motivos que asi lo justifiquen.

Articulo 15.— La Asamblea General.



La Asamblea General constituye el drgano soberano de decision del Colegio, estando
integrada por todos los colegiados y quedando todos ellos obligados al cumplimiento de
los acuerdos que ésta adopte, sin perjuicio de las acciones que en Derecho les
corresponda. Corresponden a este 6rgano las siguientes funciones:

1.— El estudio, la aprobacion y reforma de los Estatutos, de los Reglamentos Internos
que los desarrollen y de la Normativa Deontoldgica.

2.— La eleccion de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno.

3.— La orientacion de la actuacion y gestion generales del Colegio, velando por el fiel
cumplimiento de sus fines de acuerdo a lo previsto en los presentes Estatutos.

4.— La aprobacidén o censura, en su caso, de la gestion de la Junta de Gobierno, del
presupuesto, de las cuentas del Colegio y de la memoria anual de actividades realizadas.

5.— La aprobacion, a propuesta de la Junta de Gobierno, de las cuotas ordinarias y
extraordinarias.

6.— Resolver sobre la constitucion de las Delegaciones en las que se organizara
territorialmente el Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno y previa solicitud de un
grupo de colegiados, segin lo dispuesto en estos Estatutos.

7.— La aprobacion de las propuestas de fusion, absorcion, segregacion, cambio de
denominacion y disolucion del Colegio, conforme a la legislacion vigente y de acuerdo
a lo dispuesto en estos Estatutos.

8.— Las decisiones oportunas sobre cuantas cuestiones se sometan a su deliberacion por
parte de la Junta de Gobierno o a propuesta de un grupo de colegiados, de conformidad
con lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 16.— Convocatoria y constitucion de la Asamblea General.

1.— La convocatoria de la Asamblea General se realizard mediante notificacién por
escrito a todos los colegiados, con una antelacion minima de quince dias, expresando el
Orden del Dia, fecha, hora y lugar, tanto de la primera como de la segunda
convocatoria. Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria se insertara en el
tablon de anuncios del Colegio con igual contenido al indicado.

2.— La Asamblea General se constituira, en primera convocatoria, con la asistencia de la
mitad mas uno del total de colegiados, presentes o representados, y, en segunda
convocatoria, a celebrar media hora después de la primera, cualquiera que sea el
namero de asistentes, salvo para aquellos casos contemplados en estos Estatutos en los
que se indique expresamente otra cosa.

Articulo 17.— Reuniones de la Asamblea General.

1.— Corresponde al Decano, o al miembro de la Junta de Gobierno que le represente,
presidir las reuniones de la Asamblea General, dirigir sus debates, concediendo el uso
de la palabra con sujecion al Orden del Dia, y velar por el buen desarrollo de las
mismas, pudiendo establecer el nimero de intervenciones, su duracion, los turnos a
favor y en contra y el modo de deliberar y adoptar los acuerdos.

2.— Sera posible tanto el voto por correo como la representacion de un colegiado por
otro mediante la delegacion de voto expresa, nominal y escrita, ambos en los términos y
con los requisitos que reglamentariamente se determinen. A los colegiados que ejerzan
su derecho a voto por correo se les considerara como asistentes presentes a efectos de la



emision de voto y de la constitucion de la Asamblea General. La delegacion de voto
solo tendra validez en la reunion concreta para la que haya sido concedida y para
aquellas cuestiones para las que no se indique lo contrario en estos Estatutos, en las que
si sera valido el voto por correo. Una misma persona podra representar a cuantos
colegiados deleguen su voto en él.

3.— Con caracter general y salvo lo dispuesto en estos Estatutos para determinados
asuntos, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, tanto
presentes como representados, cualesquiera que sea el nimero de asistentes.

4.— Los acuerdos podran adoptarse por votacion a mano alzada, por votacion nominal,
abierta o secreta, o por asentimiento, de acuerdo con la resolucion que adopte el
Decano, oida la Asamblea, segun la transcendencia y caracter de los mismos. En
cualquier caso, la votacion sera secreta cuando asi lo acuerden, al menos, el veinte por
ciento de los asistentes presentes.

5.— Se entenderan adoptados los acuerdos por asentimiento cuando consultada la
Asamblea no hubiera oposicion por parte de ninguno de los asistentes.

6.— En ningln caso podran adoptarse acuerdos sobre cuestiones que no consten
previamente en el Orden del Dia.

7.— Los asistentes a la Asamblea General, al término de la misma, podran hacer constar
por escrito sus observaciones o reparos sobre el desarrollo de la sesion, adjuntandose
éstos, debidamente firmados, al Acta.

8.— Corresponde al Secretario del Colegio, o al miembro de la Junta de Gobierno que le
represente, extender Acta de cada sesion, en la que se hara un resumen de los asuntos
tratados y se transcribiran literalmente los acuerdos adoptados y a la cual se anexaran
los escritos citados en el Apartado anterior. Dicha Acta, certificada por el Secretario y
con el V.°B.° del Decano, tendra caracter ejecutivo y constituira medio de prueba de los
acuerdos en ella recogidos, quedara registrada en el Libro Oficial de Actas del Colegio
y sera notificada por escrito y/o el medio que la Junta de Gobierno estime oportuno a
todos los colegiados.

Articulo 18.— La Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General habra de reunirse con carcter Ordinario, al menos, una vez al
afio, a convocatoria de la Junta de Gobierno y con arreglo al siguiente Orden del Dia:

1.— Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General Ordinaria
anterior.

2.— Informe del Decano o miembro de la Junta de Gobierno que haga sus veces de los
acontecimientos mas importantes que durante el afio hayan tenido lugar, relacionados
con el Colegio o el ejercicio de la profesion.

3.— Lectura, discusion y aprobacion, en su caso, de la memoria y de la cuenta general de
gastos e ingresos del ejercicio anterior.

4.— Lectura, discusion y aprobacion, en su caso, del plan de actividades y del
presupuesto para el afio en curso.

5.— Lectura, discusion y votacion de las proposiciones que se consignen en la
convocatoria por iniciativa de la Junta de Gobierno o a solicitud de un grupo de
colegiados en los términos y cumpliendo los requisitos que reglamentariamente se
determinen, excepcion hecha de aquellos asuntos para los que estos Estatutos indiquen
que deberan ser tratados en Asamblea General de caracter Extraordinario.



6.— Eleccion para cargos vacantes en la Junta de Gobierno, cuando proceda.
Articulo 19.— La Asamblea General Extraordinaria.

1.— La Asamblea General Extraordinaria se celebrara previa convocatoria por la Junta
de Gobierno, por propia iniciativa o a solicitud escrita de, al menos, el veinte por ciento
de los colegiados, con expresion de los asuntos a tratar.

2.— La Asamblea General Extraordinaria habra de celebrarse en el plazo maximo de
veinticinco dias habiles contados desde el acuerdo de la Junta de Gobierno, en el primer
supuesto, o desde la presentacion de la solicitud, en el segundo, y en ningun caso
podran tratarse ni adoptarse acuerdos sobre asuntos diferentes de los expresados en la
convocatoria, que no podra ser modificada.

3.— Son asuntos a tratar en Asamblea General Extraordinaria, convocada
especificamente para este objeto, los siguientes:

a) La modificacion de los presentes Estatutos.

b) La fusion, absorcion, federacion, segregacion, cambio de denominacién y disolucion
del Colegio.

¢) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta de Gobierno.

d) La autorizacion a la Junta de Gobierno para la adquisicion o enajenacion de bienes
inmuebles.

e) El examen, discusion y toma de decision sobre las proposiciones para cuya
aprobacidn o rechazo haya sido convocado, con los requisitos prefijados en el Apartado
1 de este Articulo, la celebracion de Asamblea General Extraordinaria.

4.— Para el tratamiento de la cuestion recogida en la letra a) del Apartado anterior, la
Asamblea General Extraordinaria quedara constituida, tanto en primera como en
segunda convocatoria, con la asistencia del veinte por ciento de los colegiados, siendo
exigible para su aprobacion el voto favorable de las dos terceras partes de los
colegiados asistentes, presentes o representados.

5.— Para el tratamiento de los asuntos relacionados en la letra b) del Apartado 3 de este
mismo Articulo, la Asamblea General Extraordinaria quedara constituida, tanto en
primera como en segunda convocatoria, con la asistencia de las dos terceras partes del
total de colegiados, siendo exigible para su aprobacion el voto favorable de la mayoria
absoluta del total de colegiados.

6.— La aprobacion o censura de la gestion de la Junta de Gobierno requerira de la
asistencia de la mitad mas uno del censo de colegidos para la constitucion de la
Asamblea General en sesion Extraordinaria, tanto en primera como en segunda
convocatoria, siendo necesario para que prospere la mocion de censura el voto en este
sentido de la mayoria absoluta del total del censo de colegiados.

7.— Para el resto de cuestiones recogidas en el Apartado 3 de este Articulo, la Asamblea
General Extraordinaria se constituira con la asistencia de la mitad mas uno del total de
colegiados en primera. En segunda convocatoria quedara constituida con los colegiados
asistentes, presentes o representados, siendo necesario para su aprobacion el voto
favorable de los dos tercios de los colegiados asistentes, presentes o representados.

Articulo 20.— La Junta de Gobierno.



La Junta de Gobierno es el Organo Rector del Colegio y sus miembros seran elegidos
por la Asamblea General mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.

1.— La Junta de Gobierno estara integrada por:
a) El Decano.

b) El Vicedecano.

c) El Secretario.

d) El Tesorero.

¢) Un minimo de cinco Vocales.

2.— A propuesta de la Junta de Gobierno y por acuerdo de la Asamblea General, el
numero de vocales podra ser modificado, en funcion de las nuevas incorporaciones de
colegiados, y el Decano podra proceder a nombrar otros cargos, de entre los Vocales,
por razones de eficacia en la gestion.

Articulo 21.— Competencias de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y administracion del Colegio para la
consecucion de sus fines y, a este respecto, ejercer cuantas facultades no se encuentren
expresamente atribuidas a la Asamblea General. En concreto:

1.— Son competencias de caracter general de la Junta de Gobierno las siguientes:

a) Velar por el desarrollo y cumplimiento de los fines colegiales y adoptar las medidas
convenientes para la salvaguarda del prestigio de la profesion y la defensa de los
intereses profesionales del Colegio.

b) Redactar los Reglamentos de Régimen Interno, para desarrollar cuantas cuestiones
sobre lo dispuesto en los presentes Estatutos sea necesario, y elaborar la Normativa
Deontoldgica que deberan observar los colegiados en el ejercicio de la profesion. Todos
ellos deberan ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General y en ninglin caso
podran contradecir o modificar lo dispuesto en estos Estatutos.

¢) Interpretar con caracter general los presentes Estatutos y demas normas colegiales.

d) La preparacion de las Asambleas Generales y su convocatoria, la ejecucion de los
acuerdos adoptados en las mismas y la gestion de los cometidos encargados por éstas.

e) Crear e impulsar las comisiones delegadas y grupos de trabajo que considere
convenientes para el cumplimiento de los fines colegiales, otorgandoles las facultades
oportunas, y proceder a su disolucion si existieran causas que asi lo justifiquen.

f) Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

g) Elaborar los presupuestos, llevar las cuentas, administrar los recursos colegiales, el
patrimonio y los ingresos, tanto ordinarios como extraordinarios, y, en general, cuanto
concierne a la gestion econdmica y a la administracion del Colegio.



h) Llevar a cabo las relaciones del Colegio con la Administracion Publica, tanto en lo
referente a los aspectos institucionales y corporativos de caracter general como para
asuntos especificos relativos a los contenidos de la profesion.

i) Llevar a cabo las relaciones del Colegio con el Consejo General, tanto en lo referente
a los aspectos institucionales y corporativos de caracter general como para asuntos
especificos relativos a los contenidos de la profesion.

j) Concretar acuerdos o convenios de cooperacion, colaboracion e intercambio con todo
tipo de Entidades publicas o privadas, en el ambito nacional ¢ internacional, para el
mejor cumplimiento de los fines corporativos.

k) Facilitar a los Tribunales y Autoridades de cualquier orden las propuestas de
designacion de colegiados llamados a intervenir como peritos y/o auditores, asi como a
Entidades y particulares las que correspondan para la realizacion de los trabajos de
cualquier tipo que éstos encomienden al Colegio.

1) Elaborar y publicar las normas orientativas sobre honorarios profesionales e informar
de ellas a quien lo solicite.

m) Impulsar, organizar y desarrollar las actividades y servicios de cualquier clase a
realizar y prestar a los colegiados, respectivamente, por el Colegio.

n) Fomentar la investigacion y docencia de la Informatica.

0) Promover y aprobar la edicion de las publicaciones del Colegio, tanto de caracter
unitario como periddico, y determinar sus 6rganos de direccion y redaccion.

p) Mantener ¢ incrementar el nivel de calidad de los servicios profesionales de los
Ingenieros en Informatica, promoviendo la actualizacion de sus conocimientos y
combatiendo el intrusismo profesional para garantizar el ejercicio de la profesion por
quienes posean la titulacion y los conocimientos adecuados.

q) Denunciar posibles incompatibilidades derivadas del ejercicio de la profesion
establecida en la legislacion vigente.

r) Aprobar, en primera instancia y a solicitud de un grupo de colegiados, la constitucion
de las Delegaciones territoriales del Colegio, de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos.

s) Todas las demas competencias de caracter general que se le atribuyen en los
presentes Estatutos o se derivan de ellos y no se atribuyen expresamente a la Asamblea
General.

2.— En relacién con los colegiados, son competencias de la Junta de Gobierno las
siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de los preceptos recogidos en estos Estatutos, en los
Reglamentos Internos que los desarrollen y en la Normativa Deontolédgica.

b) Ejercer la potestad disciplinaria, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

¢) Resolver sobre las solicitudes de admision de nuevos colegiados y sobre la
habilitacion de los pertenecientes a otros Colegios de Ingenieros en Informatica.

d) Adoptar las medidas oportunas para la defensa de los intereses particulares y
dignidad profesionales de los colegiados.



e) Velar por la libertad e independencia de los colegiados en el disfrute de sus derechos
y en el cumplimiento de sus deberes, tanto colegiales como profesionales.

f) Fijar y proponer a la Asamblea General la cuantia de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y de los derechos de cualquier tipo a satisfacer por los colegiados y
proceder a su recaudacion.

g) Poner en marcha e impulsar cuantos mecanismos estén a su alcance para conseguir el
mayor nivel de empleo que sea posible de los colegiados.

h) Resolver por laudo o arbitraje, a instancia de las partes interesadas, las diferencias
surgidas en cuanto a la ejecucion o retribucion de los trabajos profesionales realizados
por los colegiados.

1) Constituir, a efectos de la realizacion de los trabajos indicados en la letra k) del
Apartado anterior, uno o mas turnos de actuacion profesional, de acuerdo con las
normas de funcionamiento que resulten aprobadas.

j) Todas las demas competencias en relacion con los colegiados que se le atribuyen en
estos Estatutos o se derivan de ellos y no se atribuyen expresamente a la Asamblea
General.

Articulo 22.— Convocatoria y constitucion de la Junta de Gobierno.

1.— La convocatoria para las reuniones de la Junta de Gobierno sera efectuada por el
Secretario, previo mandato del Decano, notificandose por escrito y/o el medio que el
Secretario estime oportuno a todos sus miembros, con una antelacion minima de siete
dias, e indicando el Orden del Dia, fecha, hora y lugar, tanto de la primera como de la
segunda convocatoria.

2.— Tras convocarse la Junta de Gobierno ésta se constituira, en primera convocatoria,
con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, a
celebrar media hora después de la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes,
debiendo ser uno de ellos el Decano o el miembro de la Junta de Gobierno que le
represente.

Articulo 23.— Reuniones de la Junta de Gobierno.

1.— La Junta de Gobierno se reunird una vez cada trimestre, sin perjuicio de que lo
pueda hacer con mayor frecuencia cuando la importancia de los asuntos asi lo requiera
0 a peticion de una cuarta parte de sus miembros.

2.— Corresponde al Decano, o al miembro de la Junta de Gobierno que le represente, la
direccion de los debates de la Junta de Gobierno y dar cumplimiento a sus acuerdos.

3.— Con caracter general y salvo en aquellos asuntos para los que los presentes Estatutos
dispongan expresamente otra cosa, los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran
por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo los casos de empate el voto de
calidad del Decano o de quien estatutariamente haga sus veces.

4.— Las propuestas respecto a las que no haya oposicion se entenderan aprobadas por
asentimiento.

5.— En ninglin caso podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren
previamente en el Orden del Dia.



6.— Corresponde al Secretario del Colegio, o al miembro de la Junta de Gobierno que le
represente, extender Acta de cada sesion, en la que se consignaran los asistentes, una
breve referencia a lo tratado y los acuerdos adoptados, sometiéndose ésta a aprobacion
en la misma o en la siguiente reunidn de la Junta de Gobierno.

7.— Los asistentes a la reunioén podran solicitar la inclusion en Acta de aquellos
extremos que consideren conveniente y del sentido de su voto respecto a los acuerdos
adoptados.

8.— Es obligatoria, para todos sus miembros, la asistencia a las reuniones de la Junta de
Gobierno. La falta de la misma, salvo por causa justificada, en tres ocasiones
consecutivas o cinco alternas se entendera como renuncia expresa al cargo y conllevara
el cese de forma automatica, previa notificacion al interesado.

Articulo 24.— El Decano.

Corresponden al Decano, o a quien conforme a estos Estatutos haga sus veces, las
siguientes competencias:

1.— La Presidencia y representacion oficial del Colegio, ejerciendo la capacidad de
obrar de éste en todas sus relaciones con las distintas Administraciones Publicas,
Corporaciones, Entidades de cualquier clase, Autoridades, Tribunales y, en general,
ante todo tipo de personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas. Asi, podra
llevar a cabo, en las actuaciones externas que resulten necesarias o convenientes a los
fines colegiales, todo tipo de actuaciones relacionadas con la justicia, tanto unilaterales
como multilaterales, comparecencias, otorgamientos y suscripcion de cualquier clase de
convenios, acuerdos, contratos y, en general, de cualquier tipo de documento, ptblico o
privado, en relacion con aquellas materias que se encuentren asignadas en estos
Estatutos a su competencia o que, aun correspondiendo a otros 6rganos, proceda llevar
a efecto, acreditando en este Gltimo caso la concurrencia del acuerdo en cuyo
cumplimiento interviene.

2.— La presidencia de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno, la direccion
de sus debates y deliberaciones, y en general, de cuantos actos desarrolle el Colegio y
reuniones en las que intervenga.

3.— Las actuaciones relacionadas con competencias atribuidas a la Junta de Gobierno
y/o Comision Permanente que, por razones de urgencia, sea necesario llevar a cabo,
debiendo dar cuenta de éstas en la siguiente sesion de la misma, para su conocimiento y
ratificacion.

4.— La coordinacion de las labores a desarrollar por los miembros de la Junta de
Gobierno y por las comisiones delegadas que se considere oportuno crear.

5.— La autorizacion, con su firma, de todas las certificaciones que expida el Secretario,
incluidas las Actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno, de las
ordenes de pago y de todas las cuentas que rinda el Colegio.

6.— Conferir los apoderamientos oportunos a otras personas, con poder especial al
efecto otorgado, con arreglo a la legislacion vigente y con la autorizacion de la Junta de
Gobierno o de los miembros de ésta con competencias en las materias afectadas.

7.— Las actuaciones que le correspondan como mediador en los conflictos relacionados
con el ejercicio profesional que surjan entre colegiados y que las partes sometan a su
consideracion.

8.— Todas las demas competencias que se le atribuyen en estos Estatutos.



Articulo 25.— El Vicedecano.

Corresponde al Vicedecano asumir todas las atribuciones del Decano en caso de
enfermedad, ausencia o vacante, asi como ejercer cuantas funciones le sean delegadas o
encomendadas por aquel.

En caso de enfermedad, ausencia o vacante del Vicedecano corresponde la sustitucion
al vocal de mayor edad y por defecto del mismo, con igual criterio, a los restantes
miembros de la Junta.

Articulo 26.— El Secretario.

Corresponden al Secretario, o a quien conforme a estos Estatutos haga sus veces, las
siguientes competencias:

1.— Redactar, firmar y dirigir, con el V.°B.° del Decano y con la antelacion debida, los
escritos de citacion para todos los actos del Colegio.

2.— Redactar y ratificar con su firma las Actas de las Asambleas Generales y de las
reuniones que celebre la Junta de Gobierno.

3.— Llevar los Libros necesarios para el correcto funcionamiento del Colegio en el
ambito de sus competencias, entre ellos el Libro Oficial de Actas de las Asambleas
Generales y de las Juntas de Gobierno, y el Registro de Colegiados, consignando el
historial de los mismos dentro de la organizacion colegial, asi como el Registro de
Entrada y Salida de documentos.

4.— Recibir cualquier solicitud, comunicacion y, en general, cuantos documentos se
remitan al Colegio.

S.— Preparar las carpetas de despacho para las Juntas de Gobierno y las Asambleas
Generales.

6.— Firmar la correspondencia ordinaria de tramite o informacion y cuantos documentos
se generen en el ejercicio de las funciones que le son propias.

7.— El depdsito y custodia, bajo su responsabilidad, de los Libros y documentos y del
Sello del Colegio.

8.— Velar por el orden y archivo de toda la documentacion propia del Colegio, o,
tratandose de documentacion externa, aquella considerada por éste de relevancia para el
Colegio.

9.— Expedir y firmar, con el V.°B.° del Decano, las certificaciones oportunas que
soliciten los interesados.

10.— Visar los trabajos profesionales que los colegiados presenten al efecto, seglin la
normativa en vigencia y lo contemplado en los presentes Estatutos.

11.— Organizar y dirigir las Oficinas del Colegio y ostentar la Jefatura de Personal.
12.— Redactar la Memoria anual.

13.— Controlar y realizar el seguimiento de la tramitacion de los expedientes de los
colegiados, de las nuevas incorporaciones y de las habilitaciones, verificando la
acreditacion y cumplimiento de los requisitos para su resolucion favorable establecidos
en los presentes Estatutos y en los Reglamentos Internos que los desarrollen.



14.— Velar por el cumplimiento de la normativa vigente y lo contemplado en los
presentes Estatutos relativo a los turnos de designacion de colegiados para la
realizacion de los trabajos encomendados al Colegio, de acuerdo a la normativa que se
establezca.

15.— Inspeccionar el buen funcionamiento de los servicios prestados por el Colegio,
dando cuenta a la Junta de Gobierno de las deficiencias observadas y de cualquier
circunstancia digna de mencion.

16.— Dar posesion de los cargos de la Junta de Gobierno.

17.— Todas las demas atribuciones inherentes al cargo y que se le atribuyen en los
presentes Estatutos.

Articulo 27.— El Tesorero.

Corresponden al Tesorero, o a quien estatutariamente haga sus veces, las siguientes
competencias:

1.— Recaudar las cuotas y derechos a satisfacer por los colegiados, asi como los demas
ingresos que correspondan, firmar los recibos oportunos y custodiar los fondos del
Colegio.

2.— Recibir cobros, emitir y firmar los recibos y facturas correspondientes, y efectuar y
firmar los pagos ordenados por el Decano.

3.— Llevar los Libros de Contabilidad y aquellos otros que se estime convenientes para
el buen orden de la Tesoreria.

4.— Llevar el Inventario de los bienes del Colegio.

5.— Informar a la Junta de Gobierno, con la periodicidad que se determine, sobre la
cuenta de ingresos y gastos y la marcha del presupuesto y formalizar anualmente las
cuentas del ejercicio econdmico vencido.

6.— Presentar a la Junta de Gobierno, con la debida antelacion, el proyecto del
presupuesto anual a someter a la aprobacion de la Asamblea General.

7.— Cualesquiera otra competencia que se le atribuya en estos Estatutos.
Articulo 28.— Los Vocales.
Son atribuciones de los Vocales las siguientes:

1.— Auxiliar al resto de titulares de los cargos de la Junta de Gobierno, mediante la
realizacion de las tareas que éstos les confien, y, conforme a lo establecido en estos
Estatutos, sustituirlos en caso de ausencia o enfermedad y ocupar con caracter de
interinidad los cargos vacantes hasta su provision reglamentaria.

2.— Prestar asesoramiento en cuantos asuntos sea necesario.

3.— Formar parte de las diferentes Comisiones que cree la Junta de Gobierno y para las
que sean designados.

4.— Todas las demas competencias que se les atribuye en estos Estatutos.



Articulo 29.— Las Vacantes.

1.— En caso de producirse alguna vacante entre los cargos de la Junta de Gobierno, ésta
se cubrira, con caracter de interinidad y hasta la expiracion del mandato de la misma,
por miembros de la Junta de Gobierno, de la siguiente forma:

a) La del Decano por el Vicedecano, o en su defecto por el Vocal de mayor edad.
b) La del Secretario y la del Tesorero por los Vocales que la Junta de Gobierno designe.

2.— Las vocalias vacantes seran cubiertas por designacion de la Asamblea General,
hasta el cese reglamentario en las mismas de quienes se vaya a reemplazar, por
colegiados que cumplan los requisitos exigidos en estos Estatutos para el desempeiio de
este cargo.

3.— Si se produjera la vacante, de forma sucesiva o simultanea, de la mitad o mas de los
miembros de la Junta de Gobierno que iniciaron el mandato, deberan convocarse
elecciones anticipadas para elegir nueva Junta de Gobierno, a celebrarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales. Los componentes de la Junta saliente continuaran
provisionalmente en sus cargos, para el despacho de los asuntos de tramite, hasta la
toma de posesion de los miembros entrantes de la Junta de Gobierno.

4.— Las elecciones anticipadas a las que se refiere el Apartado anterior no podran
convocarse ni celebrarse durante los meses de julio, agosto y septiembre, si se diese el
caso, debiendo aplazarse la convocatoria hasta el mes de octubre.

5.— Para el resto de aspectos no recogidos en el presente Articulo se actuara de
conformidad con lo establecido en el capitulo VI de los presentes Estatutos.

Articulo 30.— La Comision Permanente.

1.— En el caso de su creacion por la Junta de Gobierno, la Comision Permanente estara
constituida por el Decano, el Vicedecano, el Secretario, el Tesorero y un minimo de un
miembro del resto de la Junta de Gobierno, a designacion de esta Gltima y previa
propuesta del Decano del niimero de miembros que han de figurar en la Comision
Permanente.

2.— En cualquier momento, la Junta de Gobierno podra sustituir a cualquiera de los
Vocales que integren la Comision Permanente y, si existiesen causas que asi lo
justifiquen, proceder a la disolucion de la misma.

3.~ La Comision Permanente se reunira a convocatoria del Decano, actuara como
ejecutora de los acuerdos de la Junta de Gobierno y, por delegacion de la misma,
asumira las siguientes funciones:

a) Ejercer el debido control sobre las Comisiones Delegadas que la Junta de Gobierno
constituya en su seno.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno.
c¢) Aquellas que le delegue expresamente la Junta de Gobierno.

d) Cualquiera otra de las competencias propias de la Junta de Gobierno cuando la
urgencia de la resolucion no permita esperar a la proxima reunion de la misma.



4.— La comisioén permanente podra convocar a sus reuniones a los Responsables de las
Comisiones Delegadas que crea conveniente, asi como a cualquier Vocal de la Junta de
Gobierno.

5.— La adopcion de acuerdos de la Comision Permanente se realizara de la misma forma
que lo dispuesto en estos Estatutos, en el Apartado 3 del Articulo 23.°, para la Junta de
Gobierno.

6.— En cualquier caso, la Comision Permanente dara cuenta a la Junta de Gobierno de
todos sus acuerdos, para su conocimiento y ratificacion.

Articulo 31.— Las Comisiones Delegadas.

1.— La Junta de Gobierno podra constituir cuantas Comisiones Delegadas estime
conveniente para el mejor cumplimiento de los fines colegiales.

2.— Las Comisiones Delegadas deberan estar dirigidas por un miembro de la Junta de
Gobierno y estaran integradas por el nimero de colegiados que ésta estime conveniente,
sean o no miembros de la Junta de Gobierno. Reglamentariamente se determinaran los
requisitos que han de cumplir los colegiados no pertenecientes a la Junta de Gobierno
para ser miembros de las Comisiones Delegadas que se creen, asi como los mecanismos
para facilitar la participacion en éstas de todos aquellos colegiados que asi lo deseen.

3.— En cualquier momento, la Junta de Gobierno podra sustituir a cualquiera de los
miembros que compongan una Comision Delegada y, si existiesen motivos que asi lo
justifiquen, proceder a su disolucion.

4.— Las Comisiones Delegadas se reuniran a convocatoria de su Responsable.

5.— En cualquier caso, las Comisiones Delegadas daran cuenta a la Junta de Gobierno, a
través de su Responsable, de todas sus actuaciones, para su conocimiento y ratificacion.

Articulo 32.— Desempefio, renovacion y cese de cargos.

1.— Los miembros de los Organos Colegiales lo seran a titulo gratuito, aunque no
ONeroso.

2.— Los cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos por periodos de cuatro afios.
3.— El cese en los cargos de la Junta de Gobierno se producira por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicion de Colegiado, por cualquiera de los motivos previstos en
estos Estatutos.

b) Dimision del propio interesado, solicitada por escrito al Decano del Colegio o a
quien conforme a estos Estatutos haga sus veces.

¢) Inhabilitacion para ocupar cargos de la Junta de Gobierno como consecuencia de
sancion disciplinaria impuesta por el Organo competente del Colegio.

d) Causa de incompatibilidad sobrevenida para el desempefio de cargos de la Junta de
Gobierno, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos en el Apartado 6 del Articulo 34.°.

e) Finalizacion del periodo reglamentario de desempeiio del cargo, en cuyo caso el cese
tendra efecto en el momento de la toma de posesion del miembro entrante.



f) Inasistencia reiterada a las reuniones de la Junta de Gobierno, segtin lo establecido en
el Apartado 8 del Articulo 23.° de los presentes Estatutos.

CAPITULO VI

DE LA ELECCION DE CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 33.— Convocatoria de elecciones.

1.— La convocatoria electoral sera anunciada por la Junta de Gobierno con una
antelacion minima de veinticinco dias habiles respecto a la fecha de celebracion de las
elecciones.

2.— Dentro de los cinco dias siguientes a su anuncio se insertara la convocatoria
electoral en el tablon de anuncios del Colegio, en la que constaran los cargos que seran
objeto de eleccidn, los requisitos para aspirar a cada uno de ellos, dia, horario y lugar de
la celebracion de las elecciones y la fecha, hora y lugar del sorteo para designar a los
integrantes de la Junta Electoral, todo ello de conformidad con lo establecido en el
presente capitulo. La convocatoria de elecciones se comunicara por escrito y/o el medio
que la Junta Electoral considere oportuno a todos los colegiados y se insertara en el
tablon de anuncios la lista de colegiados con derecho a voto.

Articulo 34.— Candidaturas.

1.— Las candidaturas a la Junta de Gobierno deberan ser propuestas por diez 0 mas
colegiados con derecho a voto, excluidos los candidatos que figuren en ella, y deberan
ser presentadas por escrito en el Domicilio Social del Colegio con una antelacion
minima de veinticinco dias habiles respecto a la fecha sefialada para la votacion, que no
sera computada al efecto.

2.— Se seguira un sistema de listas cerradas, constituyendo una candidatura el conjunto
de candidatos a los cargos de la Junta de Gobierno propuestos por los mismos
colegiados.

3.— Cada candidatura debera contener tantos candidatos como cargos se sometan a
eleccidn, indicando el cargo concreto al que se presenta cada uno de ellos, asi como, al
menos, cuatro suplentes. Asimismo, debera indicar el nombre y domicilio de la persona
que actuara en representacion de la candidatura, que recibira las notificaciones de los
acuerdos relativos al proceso electoral. De no efectuarse designacion de representante
asumira la representacion de la candidatura el colegiado propuesto para el cargo de
Decano.

4.— Un colegiado podra proponer cuantas candidaturas estime conveniente, pero sélo
podra figurar como candidato en una de ellas.

5.— Para ser elegibles los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser Colegiado.

b) No encontrarse inhabilitado para el desempefio de cargos en la Junta de Gobierno
como consecuencia de sancion impuesta por el Organo competente del Colegio, ni tener
pendientes expedientes disciplinarios que pudieran conllevar ésta.

¢) No desarrollar actividades declaradas en estos Estatutos incompatibles con la
ocupacion de cargos en la Junta de Gobierno.



d) Poseer una antigiiedad minima de un afio como colegiado, en caso de figurar como
candidato a Vocal, y de al menos dos afios si opta a cualquier otro cargo de la Junta de
Gobierno.

6.— Son incompatibles con el desempefio de cargos en la Junta de Gobierno:

a) Miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion Central, de
Comunidades Auténomas, de Diputaciones Forales y de Administraciones Locales.

b) Cargos de representacion politica y sindical.
¢) Miembros de 6rganos rectores de otros Colegios Profesionales.

7.— Cada candidatura podra designar dos interventores de Mesa Electoral, los cuales
podran asistir al acto de votacion y escrutinio, pudiendo formular a ésta sus peticiones o
reclamaciones y hacer constar en Acta cuantos asuntos sobre el desarrollo de la
votacion estimen conveniente, sin interrumpir el mismo.

Articulo 35.— La Junta Electoral.

1.— La Junta Electoral se constituira dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria de elecciones en el tablon de anuncios del Colegio y estara
compuesta por un Presidente y cuatro Vocales. La designacion de los miembros de la
Junta Electoral sera realizada mediante sorteo entre todos los colegiados con derecho a
voto. En dicho sorteo, al que podran acudir todos los colegiados que asi lo deseen, se
designaran los cargos de la Junta Electoral y cinco suplentes.

2.— La designacion como miembro de la Junta Electoral tendra caracter de desempeiio
obligatorio, no pudiéndose renunciar al mismo salvo causa que la Junta de Gobierno
entienda justificada.

3.— La condicioén de miembro de la Junta Electoral es incompatible con la de
proponente, candidato, representante o interventor de alguna de las candidaturas.

4.— Los suplentes designados en el sorteo sustituiran, en el orden obtenido en éste, a las
bajas que se pudieran producir entre los miembros de la Junta Electoral por renuncia,
incompatibilidad para el desempefio del cargo, enfermedad o ausencia.

5.— Dentro de los dos dias siguientes a la celebracion del sorteo se convocara a los
integrantes de la Junta Electoral para el acto de aceptacion y constitucion del citado
organo.

6.— Para el caso excepcional en el que no se pudiera constituir la Junta Electoral por no
reunirse el numero suficiente de componentes de la misma, €sta se constituira
completando los miembros restantes con aquellos pertenecientes a la Junta de Gobierno
que designe esta tltima, no siendo consideradas en este caso las incompatibilidades
indicadas en el Apartado 3 de este Articulo. Este mismo procedimiento se seguira para
aquellos casos en los que proceda sustituir a un miembro de la Junta Electoral y se haya
agotado la lista de suplentes establecida por sorteo.

7.— La Junta Electoral elegira de entre sus Vocales a un Secretario.

8.— Corresponde a la Junta Electoral presidir el proceso de elecciones y resolver cuantas
reclamaciones e incidencias relativas al mismo se produzcan. En concreto, son
competencias de la Junta Electoral las siguientes:



a) Proclamar las candidaturas validas para concurrir a las elecciones y resolver las
controversias e incidencias que se pudieran producir durante el proceso electoral,
conforme a los preceptos contenidos en estos Estatutos y en los Reglamentos Internos
que los desarrollen.

b) Registrar, en un libro al efecto, los sobres de voto por correo recibidos y las
incidencias producidas, para posibilitar su comprobacion el dia de la votacion por parte
de los interventores de las candidaturas. Esta labor la realizara el Secretario de la Junta
Electoral.

c¢) Redactar y ordenar el envio, firmadas por el Secretario y con el V.°B.° del Presidente
de la Junta Electoral, de cuantas notificaciones sea preciso remitir a los colegiados y
representantes de las candidaturas presentadas.

d) Presidir el proceso de votacion en el lugar sefialado en la convocatoria, realizando las
funciones de Mesa Electoral, y velar por el buen desarrollo de éste.

e) Realizar el escrutinio de los votos emitidos y proclamar el resultado electoral, de
conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y en los Reglamentos Internos que los
desarrollen.

Articulo 36.— Proclamacion de candidaturas.

1.— La proclamacion de candidaturas se efectuara por la Junta Electoral dentro de los
dos dias siguientes a la finalizacion del plazo para su presentacion.

2.— En el caso de que en alguna candidatura figuren candidatos que no cumplan las
condiciones exigibles para su eleccion al cargo al que opten, la Junta Electoral
procedera a su sustitucion por el suplente de la misma candidatura que corresponda
segun el orden propuesto en ésta.

3.— La lista de candidaturas proclamadas y la documentacion necesaria para el voto por
correo seran remitidas por los servicios administrativos del Colegio a todos los
colegiados, con una antelacion minima de quince dias naturales respecto a la fecha
seflalada para las elecciones. La lista de candidaturas proclamadas se insertara, ademas,
en el tablon de anuncios del Colegio, mientras que la documentacion para el voto por
correo permanecera en el Domicilio Social del Colegio a disposicion de las personas
que la soliciten.

4.— Los candidatos podran renunciar a su presentacion a las elecciones hasta tres dias
antes de su celebracion. En estos caso y en las posibles bajas que pudieran producirse
durante el proceso electoral, por cualquier motivo, se seguira el procedimiento de
sustitucion indicado en el Apartado 2 de este Articulo.

5.— La Junta Electoral aceptara y proclamara aquellas candidaturas en las que todos sus
componentes sean elegibles para los cargos a los que se presentan, después de realizar
si fueran necesario las oportunas sustituciones, no pudiéndose proclamar candidaturas
con un nimero de candidatos inferior a los cargos a cubrir.

6.— Si como consecuencia de bajas durante el proceso electoral, por cualquier causa,
una candidatura no pudiera cubrir con los suplentes que figuren en ella todos los cargos
de la Junta de Gobierno a someter a eleccion, la Junta Electoral procedera a invalidar la
candidatura, previa notificacion a su representante, y €sta circunstancia sera notificada a
todos los colegiados.

7.— Cuando no resulte proclamada mas de una candidatura o tras las posibles
invalidaciones de éstas s6lo quede una de ellas, la Junta Electoral procedera a suspender



la votacion y a proclamar electos a sus integrantes en los cargos para los que hayan sido
propuestos, siendo notificados ambos hechos a todos los colegiados.

Articulo 37.— Votacion, escrutinio y proclamacion del resultado electoral.

1.— El dia sefalado para la votacion se constituira la Junta Electoral en funciones de
Mesa Electoral, para presidir el proceso de votacion en el local indicado en la
convocatoria. Los miembros de la Mesa Electoral podran ausentarse temporalmente de
la votacion, pero habran de estar presentes en todo momento, al menos, dos de ellos. En
caso de ausencia temporal del Presidente éste designara de entre los miembros de la
Mesa a quién le reemplazara provisionalmente.

2.— Por razon del numero de colegiados con derecho a voto, podra habilitarse mas de
una Mesa Electoral, distribuyéndose entre ellas a los electores por orden alfabético. En
estos casos, en la designacion de los miembros de la Junta Electoral a que se refiere el
Apartado 1 del Articulo 35.° de los presentes Estatutos, se debera seleccionar un
numero suficiente de éstos para que, al menos, tres de ellos se hagan cargo de cada una
de las Mesas Electorales a constituir. El Presidente de la Junta Electoral procedera a
designar, en estos caso, al miembro de la Junta Electoral que realizara las funciones de
Presidente de Mesa Electoral en aquellas en las que no intervenga y a asignar la Mesa
Electoral que le corresponda al resto de los miembros. Asimismo, el niimero de
interventores de Mesa, establecido en estos Estatutos y que cada candidatura puede
designar, se entiende relativo a cada una de las Mesas Electorales que pudieran
constituirse.

3.— Los colegiados podran emitir su voto personalmente durante el horario establecido
para la votacion, que sera de, al menos, ocho horas, no siendo admisible la delegacion
de voto. Asimismo, podran emitir su voto por correo en los términos y cumpliendo los
requisitos que reglamentariamente se determinen.

4.— Una vez constituida la Mesa Electoral se iniciara la votacion a la hora sefialada. En
todo momento, habré a disposicion de los electores papeletas impresas de todas las
candidaturas validas, con los nombres de los integrantes de cada una de ellas e
indicando el cargo al que se presentan, y sobres de votacion para contener éstas.

5.— Cada votante entregara al Presidente, o al miembro de la Mesa Electoral que haga
sus veces, un sobre de votacion, que sera depositado inmediatamente en la urna
dispuesta al efecto, previa comprobacion de la identidad del votante, de que figura en la
lista de colegiados con derecho a voto y de que no ha emitido éste con anterioridad.

6.— Los electores podran dar su voto a una tnica candidatura, siendo declarados nulos
los siguientes sufragios:

a) Los emitidos en modelo distinto al oficial o aquellos emitidos en éste que presenten
adiciones, enmiendas o alteraciones que dificulten conocer con claridad el sentido de la
eleccion efectuada por el votante.

b) Los incluidos en un sobre de votacion que contenga papeletas de mas de una
candidatura.

¢) Los votos remitidos por correo cuando se produzca la votacion personal de los
colegiados a los que éstos correspondan.

d) De recibirse mas de un voto por correo remitido por el mismo elector s6lo se
computara el enviado en primer lugar, siendo declarados nulos el resto de ellos.



7.— Si en un mismo sobre de votacion se incluyera mas de una papeleta y todas ellas
correspondieran a una unica candidatura, éstas se computaran como un inico voto a
favor de la misma.

8.— Los sobres de votacion que no contengan ninguna papeleta seran considerados
como votos en blanco.

9.— Una vez concluido el horario estipulado para la votacién en la convocatoria, el
Presidente de la Mesa Electoral procedera a incluir los votos validos recibidos por
correo, abriendo el sobre exterior de remision e introduciendo en la urna el sobre
interior que contiene la papeleta de votacion. Posteriormente se procedera a la votacion
de los integrantes de la Mesa Electoral y de los interventores con derecho a voto de las
candidaturas que asi lo deseen.

10.— Finalizado el proceso de votacion, la Mesa Electoral efectuara el escrutinio de los
sufragios emitidos, abriendo su Presidente el sobre de votacion y leyendo en voz alta la
candidatura a la que se ha otorgado el voto. Las dudas o reclamaciones sobre la validez
o interpretacion de los votos seran resueltas por la Mesa de forma inmediata.

11.— Terminado el escrutinio, el Secretario de la Junta Electoral levantara Acta
expresiva del desarrollo de la votacion, haciendo constar las incidencias o
reclamaciones formuladas por los electores o interventores de las candidaturas y la
resolucion adoptada al respecto por la Mesa, el nimero total de electores, de sufragios
emitidos, de votos validos, nulos y en blanco y el resultado final de la votacion para
cada una de las candidaturas. Dicha Acta sera suscrita por el Secretario y el Presidente
de la Junta Electoral y por un interventor de cada candidatura, uniéndose a la misma las
papeletas de votacion sobre las que se hubiera formulado expresamente alguna
reclamacion.

12.— Posteriormente, la Junta Electoral proclamara el resultado de las elecciones,
resultando elegidos los integrantes de la candidatura que haya obtenido el mayor
numero de votos validos. Los casos de empate se dirimiran a favor de la candidatura
cuyo aspirante al cargo de Decano pertenezca a la promocion mas antigua y si fueran de
la misma a favor del de mayor edad.

Articulo 38.— Toma de posesion.

Los miembros de la Junta de Gobierno entrante tomaran posesion de sus cargos dentro
de los cinco dias siguientes a su eleccion, momento en el que cesaran en los mismos los
miembros de la Junta de Gobierno saliente.

CAPITULO VII

DISTINCIONES
Articulo 39.— Miembros de Honor.

1.— Se corresponde con la designacion efectuada, a propuesta unanime de la Junta de
Gobierno, en beneficio de aquellas personas que merezcan tal distincion en virtud de
los relevantes méritos o servicios prestados, relacionados con la profesion, tanto en el
ambito social, profesional o institucional.

2.— La propuesta de nombramiento debera ser aprobada en Asamblea General.
CAPITULO VIII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO



Articulo 40.— Faltas.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
1.— Son faltas leves las siguientes:

a) La negligencia circunstancial y excusable en el cumplimiento de preceptos
estatutarios, reglamentarios, de la normativa Deontoldgica o de acuerdos de los
Organos de Gobierno del Colegio.

b) Las inconveniencias y desconsideraciones de escasa transcendencia hacia
compaferos o hacia los Organos de Gobierno del Colegio.

c) Las faltas reiteradas de asistencia, por causa no justificada, a las reuniones de la Junta
de Gobierno, la incomparecencia ante los Organos Colegiales cuando sea requerido y la
no-aceptacion injustificada del desempefio de los cargos o responsabilidades
corporativas que se le encomienden.

d) Las incorrecciones de escasa transcendencia en la realizacion de trabajos
profesionales.

e) Los actos relacionados en el Apartado siguiente de este Articulo cuando no tengan
entidad suficiente para ser considerados graves.

2.— Son faltas graves las siguientes:

a) La negligencia inexcusable o el incumplimiento doloso de preceptos estatutarios,
reglamentarios, de la normativa Deontologica o de acuerdos de los Organos de
Gobierno del Colegio.

b) La desconsideracion ofensiva hacia compaiieros o hacia los Organos de Gobierno del
Colegio.

c) Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio o de sus
Organos de Gobierno.

d) El incumplimiento del deber de aseguramiento.

e) Los actos constitutivos de competencia desleal.

f) Las actuaciones que dafien el decoro o prestigio de la profesion.
g) El impago de las cuotas del Colegio.

h) La imposicion de cinco o mas sanciones por faltas leves en el plazo de dos afios, a
contar desde la fecha de comision de los hechos que dieron lugar a la primera de ellas.

3.— Son faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para
quienes soliciten o concierten la actuacion profesional.

b) Los hechos constitutivos de delito que afecten al decoro o a la ética profesional.

¢) La vulneracion del secreto profesional.



d) La recogida ilicita de datos de caracter personal, asi como su tratamiento o uso
indebido.

e) La imposicion de dos o mas sanciones por faltas graves en el plazo de dos afios, a
contar desde la fecha de comision de los hechos que dieron lugar a la primera de ellas.

Articulo 41.— Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los colegiados son las siguientes:
1.— Por faltas leves:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita.

b) Apercibimiento por oficio con anotacion en el expediente personal.
2.— Por faltas graves:

a) Inhabilitacion para el desempefio de cargos colegiales por un plazo no superior a un
afio.

b) Suspension temporal de la condicion de colegiado y ejercicio profesional por un
plazo no superior a tres meses.

3.— Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para el desempefio de cargos colegiales por un plazo superior a un ano
e inferior a cinco anos.

b) Suspension temporal de la condicion de colegiado y ejercicio profesional entre tres
meses y un ano.

¢) Suspension de la condicion de colegiado por un periodo no superior a veinte afios.
Articulo 42.— Ejecutividad.

1.— La Junta de Gobierno procedera, por si misma, a la ejecucion forzosa de sus propias
resoluciones sancionadoras de acuerdo con las normas aplicables a la Administracion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Esta ultima procedera a la ejecucion
subsidiaria de las resoluciones del Colegio que impongan sanciones de inhabilitacion
profesional.

2.— Las resoluciones disciplinarias que impongan sancion seran notificadas al
interesado y tendran caracter ejecutivo desde el momento en el que se agote la via
administrativa.

3.— No obstante, a lo dispuesto en el Apartado anterior, el interesado podra interponer
recurso, en el plazo maximo de un mes y ante la Junta de Gobierno, contra la resolucion
adoptada por ésta, quedando en suspenso la ejecucion de la sancion hasta la resolucion
del recurso presentado. Contra la desestimacion del citado recurso, que agotara la via
corporativa y administrativa, el interesado podra interponer recurso ante la jurisdiccion
contencioso administrativa.

4.— Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves seran comunicadas a la
Asamblea General en la primera reunion de ésta y, posteriormente, se podra hacer uso
de los medios habituales del Colegio para su difusion entre los colegidos.



Articulo 43.— Cancelacion.

1.— Los interesados podran solicitar la cancelacion de las notas de sancion del
expediente personal en los siguientes plazos, contados desde la fecha de cumplimiento
de la sancion y siempre y cuando durante el mismo no se hubiera impuesto nueva
sancion:

a) Por falta leve o grave, a los dos afios.
b) Por muy grave, a los tres afios.

2.— No obstante lo dispuesto en el Apartado anterior, transcurridos cinco afios desde la
fecha de cumplimiento de una sancion se procederd a la cancelacion de oficio de la nota
de sancion del expediente personal, salvo cuando durante este periodo se hubiera
impuesto nueva sancion.

Articulo 44.— Prescripcion.

1.— Las faltas previstas en estos Estatutos prescribiran en los plazos siguientes:
a) Las faltas leves al afo.

b) Las faltas graves a los dos aios.

¢) Las faltas muy graves a los tres afios.

2.— El plazo de prescripcion de la falta comenzara a partir de la fecha en la que se haya
cometido la infraccion. Este se interrumpira con el inicio del expediente sancionador,
que debera ser comunicado al interesado. El plazo de prescripcion se reanudara si dicho
expediente estuviera paralizado durante mas de seis meses por causas no imputables al
presunto infractor.

3.— Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al aflo, las impuestas por faltas
graves a los dos afos y las impuestas por faltas muy graves a los tres afios. No obstante,
en las sanciones de suspension en el ejercicio profesional por tiempo superior a tres
meses el plazo de prescripcion sera igual al periodo de sancion.

4.— El plazo de prescripcion de la sancion comenzara a contar desde el dia en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone. Este se interrumpira con el inicio
de la ejecucion de la sancion, que debera ser comunicado al interesado. El plazo de
prescripcion volvera a transcurrir si la ejecucion estuviera paralizada durante mas de
seis meses por causa no imputable al infractor.

Articulo 45.— Procedimiento disciplinario. Disposiciones generales.
1.— Ambito:

a) Los ingenieros y licenciados en informatica, colegiados estaran sometidos a
procedimiento disciplinario para la exigencia de las responsabilidades en las que
puedan incurrir los colegiados, con ocasion del ejercicio de su profesion o actividad sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir.

b) La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requiere la tramitacion
del expediente en la forma expresada en estas disposiciones generales. La imposicion
de sanciones por falta leve requiere previa audiencia del interesado por termino de 8
dias, sin perjuicio de que también puede llevarse a cabo mediante la tramitacion
sefalada si asi se acordare. No obstante les sera de aplicacion en todo caso lo dispuesto



en los articulos 1 al 7 y 16 al final de estas disposiciones y si no hubiere informacion
previa también los articulos 8,9, 13 y 15.

2.— Responsabilidad penal y disciplinaria:

Aun cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal y disciplinaria
si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos objeto de la presunta
responsabilidad disciplinaria se siguen actuaciones penales se continuara la tramitacion
del expediente disciplinario pero se suspendera su resolucion hasta que se conozca la
resolucion firme recaida quedando mientras tanto interrumpida la prescripcion.

3.— Suspension preventiva en caso de procesamiento:

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comision de Deontologia, podra acordar como
medida preventiva la suspension provisional en el ejercicio de la profesion de los
colegiados sometidos a procesamiento, mediante resolucién fundada. El acuerdo de
suspension habra de ser notificado al afectado, quien podra recurrirlo conforme al
articulo 17 de estas disposiciones generales. La suspension podra prolongarse mientras
dure el procesamiento.

4.— Tramitacion, comunicaciones, notificaciones y prorrogas de plazos:

a) El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites, que se
ajustaran a las presentes disposiciones generales y, en lo no previsto en el mismo, a la
legislacion del procedimiento administrativo, que sera supletoria con caracter general.

b) La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran igualmente a lo
establecido en las presentes disposiciones generales y, en su defecto, a lo dispuesto en
la legislacion del procedimiento administrativo.

¢) Las notificaciones podran ser hechas en el domicilio profesional que el colegiado
tenga comunicada al Colegio con plena validez, y sin perjuicio de la responsabilidad
que pudiera derivarse de no haber comunicado reglamentariamente su eventual traslado.
Si no pudiese ser verificada la notificacion en los términos previstos por la legislacion
del procedimiento administrativo, se efectuara la entrega de la misma por empleado del
Colegio; v si, a pesar de ello, no pudiera efectuarse la entrega en dicho domicilio a
persona alguna relacionada con el inculpado por razén de parentesco o de permanencia
en el mismo, la notificacion se entendera efectuada a los quince dias de su anuncio en el
tablon de edictos del Colegio.

d) Los plazos establecidos en estas disposiciones generales seran prorrogables, salvo
disposicion expresa en contrario, a propuesta razonada del ponente o instructor,
aprobada por la Comision de Deontologia antes de su vencimiento. El acuerdo sobre la
prorroga, que se notificara al colegiado afectado o al recurrente, no sera recurrible sin
perjuicio de las alegaciones que procedan al respecto en actuaciones o recursos
ulteriores.

5.— Derecho de los colegiados a no declarar ni alegar en las actuaciones seguidas en su
contra:

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos en materia disciplinaria
podran absternerse de declarar en los mismos, asi como de formular alegaciones en los
plazos establecidos al efecto, sin que tal conducta implique por si misma nueva
responsabilidad disciplinaria, pero sin que ello impida ni suspenda la continuacion de
las actuaciones.

6.— Iniciacion de las actuaciones:



a) El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio, por acuerdo de la
Comision de Deontologia, ya sea de propia iniciativa o de orden de la Junta de
Gobierno, ya en virtud de denuncia o comunicacion de otras personas u organismos.

b) El denunciante o comunicante de los hechos a que se refiera el procedimiento
disciplinario no tendra la condicion de parte en el mismo, pero tendra derecho a que se
le dé traslado del acuerdo de iniciacion del procedimiento y a que se le notifiquen los
acuerdos de archivo de las actuaciones o de imposicion de sanciones, contra los que
podra formular los recursos pertinentes.

7.— Informacion previa:

a) La Comision de Deontologia podra acordar la realizacion de una informacion previa.
En tal caso, en el acuerdo de incoacion del procedimiento de informacion previa se
designara un miembro de dicha Comision para que, como ponente, la practique.

b) La informacidn previa se iniciarad con la ratificacion del denunciante, salvo que en el

acuerdo de incoacion se exprese que no sea necesaria. El denunciante habra de ratificar
o denegar la ratificacion en el plazo de diez dias desde que se le comunique la apertura

de la informacion previa, transcurridos los cuales sin hacerlo se daran por conclusas las
actuaciones y se archivaran sin mas tramites, mediante la correspondiente diligencia del
ponente, salvo acuerdo en contrario adoptado por la Comision de Deontologia.

¢) Producida la ratificacion o en los casos en que no se considere precisa, el ponente
notificara al colegiado afectado la incoacion de la informacion previa y le dara traslado
de la denuncia o hechos a que la misma se refiera, para que, en el plazo improrrogable
de diez dias, formule las alegaciones y presente los documentos que estime
convenientes.

d) El ponente podra practicar las diligencias que considere convenientes para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de la posible responsabilidad
disciplinaria y habra de concluir la informacion previa en el plazo de dos meses desde
su apertura, formulando alguna de las siguientes propuestas:

1.° Propuesta de sobreseimiento definitivo o provisional de las actuaciones, cuando de
las mismas no resulten indicios de responsabilidad disciplinaria, se hubiera extinguido
ésta o en la presunta infraccion no resulte participacion del inculpado.

2.° Propuesta de sancion, como falta leve, de acuerdo con los tramites que senala el
articulo 1 de estas disposiciones generales.

3.° Propuesta de instruccion de expediente disciplinario en la forma expresada en estas
disposiciones generales, cuando se deduzcan indicios de responsabilidad disciplinaria
de mayor gravedad, imputables a un colegiado determinado, que no estuviere
extinguida ni prescrita.

e) Dichas propuestas habran de ser debatidas por la Comisién de Deontologia, la cual
elaborara las suyas propias en los casos de los apartados 1.° y 2.° del epigrafe d)
anterior, y las elevara a la Junta de Gobierno para la adopcion del acuerdo pertinente.
En caso del apartado 3.°, la Comision de Deontologia, actuara de acuerdo con lo
dispuesto con el articulo 8 y siguientes de estas disposiciones generales.

f) Los acuerdos sefalados en el epigrafe e) precedente seran notificados al colegiado
afectado en todo caso. Cuando el acuerdo le imponga sancion por falta leve, se le
expresara su derecho a recurrir en los términos previstos en estas disposiciones
generales.



g) También se notificaran al denunciante o comunicante dichos acuerdos, cuando
archiven las actuaciones o impongan sancion por falta leve, expresandole su derecho a
recurrir en los términos previstos en estas disposiciones generales.

8.— Apertura de expediente disciplinario y competencia para su instruccion y
resolucion:

La apertura del expediente disciplinario serd acordada por la Comisién de Deontologia
en los términos del articulo 6 de estas disposiciones generales. Cuando dicha Comision
estime que no procede tal apertura, lo comunicara a la Junta de Gobierno, la cual, no
obstante, podré ordenarla.

9.— Del instructor y del secretario del expediente disciplinario:

a) El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario designara el instructor y el
secretario del expediente, tanto si estuvieren nombrados con caracter general, cuanto si
lo hubieren sido con caracter especial para ese caso, pudiendo ser sustituidos con
posterioridad si se considerase oportuno. El instructor habré de ser necesariamente
miembro de la Comision de Deontologia.

b) La apertura del expediente disciplinario con el nombramiento de instructor y de
secretario, asi como la eventual designacion de unos nuevos, se notificara al colegiado
sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

c) La excusa para la aceptacion de los nombramientos de instructor y secretario de un
expediente disciplinario serd apreciada y aprobada en su caso por la Comision de
Deontologia.

d) El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado
tenga conocimiento de la identidad del instructor y del secretario designados, sobre lo
que resolvera en su caso la Comision de Deontologia.

e) Las resoluciones sobre la abstencion y recusacion del instructor o del secretario no
seran recurribles, sin perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en las
actuaciones y recursos ulteriores.

f) El instructor, bajo la fe del secretario, ordenara la practica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos y, en particular, de
cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

g) Seran de aplicacion al instructor y al secretario las normas relativas a abstencion y
recusacion de la legislacion del procedimiento administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en este articulo.

10.— Pliego de cargos:

a) En plazo de un mes desde la apertura del expediente disciplinario y a la vista de las
actuaciones practicadas, el instructor formulara el correspondiente pliego de cargos.

b) El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso; comprendera los
hechos imputados al inculpado, en parrafos separados y numerados por cada uno de
ellos; y se expresard, en su caso, la falta presuntamente cometida y las sanciones que
puedan ser de aplicacion, con referencia concreta a los preceptos correspondientes.

11.— Contestacion al pliego de cargos:



a) El pliego de cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo improrrogable
de diez dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y
la aportacion de los documentos que estime de interés.

b) El inculpado podra proponer, en su contestacion al pliego de cargos, la practica de
cualquier medio de prueba admisible en Derecho que crea necesario y acompaiar los
documentos que considere convenientes.

12.— Periodo de prueba:

a) El instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas que estime
pertinentes, sean o no de las propuestas, plazo que se completara desde que se conteste
el pliego de cargos o transcurra el plazo establecido para ello sin hacerlo.

b) El instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas que considere
innecesarias, en resolucion motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que
al respecto procedan en las actuaciones y recursos ulteriores.

c) Para la practica de las pruebas que haya de practicar el propio instructor se notificara
al inculpado el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

13.— Propuesta de resolucion:

a) El instructor, dentro de los diez dias siguientes, sometera a la Comision de
Deontologia el texto para una propuesta de resolucion en la que fijara con precision los
hechos; motivara en su caso la denegacion de pruebas; hara la valoracion juridica de los
mismos para determinar la falta que considere cometida y sefialara la responsabilidad
del inculpado, asi como la sancion a imponer.

¢) Dicho texto habra de ser debatido por la Comision de Deontologia, la cual elaborara
la propuesta de resolucion del expediente con los mismos requisitos expresados en el
epigrafe a) anterior.

14.— Alegaciones del inculpado:

La propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que, en el plazo
improrrogable de diez dias, con vista del expediente, pueda alegar cuanto considere
conveniente su defensa.

15.— Elevacion del expediente para resolucion:

a) La Comision de Deontologia, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion
alguna, sin ulteriores tramites remitira el expediente completo a la Junta de Gobierno,
para que, en el plazo de un mes, acuerde la resolucion pertinente o, en su caso, ordene a
aquella Comision la practica de las diligencias complementarias que considere
necesarias.

b) Cuando acuerde devolver el expediente para la practica de nuevas diligencias, la
Comision de Deontologia, antes de remitirlas de nuevo, dard vista al inculpado para que
alegue cuanto estime conveniente en el plazo improrrogable de diez dias.

16.— Resolucion del expediente:

a) La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada,
resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos



distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion,
sin perjuicio de su distinta valoracion juridica. En la adopcion del acuerdo no
intervendran quienes hayan actuado en la fase instructora del expediente como
miembros de la Comision de Deontologia, instructor o secretario.

b) La resolucion que se dicte debera ser notificada al inculpado y al denunciante o
comunicante de los hechos, en su caso, con expresion de los recursos que quepan contra
la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

17.— Recursos:

a) No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario, ni los
adoptados durante su tramitacion, sin perjuicio de las alegaciones que procedan en el
recurso que se interponga contra el acuerdo que resuelva el expediente disciplinario y
en las actuaciones y recursos ulteriores.

b) Los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean recurribles, lo seran en los términos
establecidos en el articulo 46 de los Estatutos del Colegio.

c) Los actos de la Comision de Deontologia u otros dérganos competentes en materia
disciplinaria, que sean recurribles, lo seran dentro del mes siguiente ante la Junta de
Gobierno del Colegio.

18.— Relaciones organicas:

a) La Comision de Deontologia y demas 6rganos competentes en materia disciplinaria
actuaran bajo la dependencia jerarquica de la Junta de Gobierno.

b) No obstante, la Comision de Deontologia u organismo que lo sustituya, actuara con
la absoluta libertad e independencia para realizar todas las gestiones y tomar cuantas
decisiones considere de rigor relacionadas con el expediente.

CAPITULO IX

DE LOS RECURSOS FRENTE A RESOLUCIONES DEL COLEGIO
Articulo 46.— Régimen Juridico.

El Colegio, como Corporacion de Derecho Publico, esta sujeto al Derecho
Administrativo, exceptuando las cuestiones de indole civil o penal, que quedan
sometidas al régimen juridico correspondiente, las relaciones con su personal, que se
regiran por la Legislacion Laboral, y el patrimonio, la contratacion y cualquier otro
extremo correspondiente a materias propias de la hacienda del Colegio, que se regiran
por el Derecho Privado.

Articulo 47.— Recursos.

1.— Contra los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio que estén sujetas al Derecho
Administrativo se podra interponer recurso de reposicion ordinario, en el plazo maximo
de un mes, ante el Organo que los dicto, el cual sera igualmente competente para
resolverlo, para lo que dispondra de un plazo maximo de tres meses a partir de la fecha
de admision del recurso interpuesto. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion
expresa se entendera desestimado el recurso por Silencio Administrativo.

2.— La resolucion expresa sobre el recurso interpuesto o su desestimacion por Silencio
Administrativo pondra fin a la via corporativa y administrativa, pudiendo interponerse,
conforme a la legislacion vigente, recurso ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.



CAPITULO X

DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES
Articulo 48.— Constitucion de una Delegacion.

1.— Para la constitucion de una Delegacion Territorial serd preciso contar con un
minimo de cien colegiados que residan dentro del ambito territorial correspondiente,
que debera estar ubicado, a su vez, dentro del previsto en los presentes Estatutos para el
Colegio.

2.— La constitucion de una Delegacion debera ser solicitada a la Junta de Gobierno por,
al menos, diez de los colegiados a los que se refiere el Apartado anterior.

3.— Corresponde a la Junta de Gobierno, en primera instancia, la aprobacion de la
constitucion de la Delegacion Territorial de que se trate, estando ésta condicionada por
las posibilidades presupuestarias para establecer y poner en funcionamiento la sede
social de dicha Delegacion y por razones de eficacia en el cumplimiento de los fines
colegiales y de la gestion de la Organizacion. En el caso de resolucion denegatoria ésta
debera ser motivada y comunicada a los solicitantes, sin perjuicio de los recursos que
pudieran corresponderles.

4.— Tras la aprobacion de la constitucion de una Delegacion Territorial por parte de la
Junta de Gobierno y a propuesta de ésta, dicha constitucion debera ser ratificada en
Asamblea General.

5.— En caso de ratificacion por parte de la Asamblea General y a partir de la fecha de
ésta, en el plazo maximo de seis meses, los solicitantes deberan constituir una Comision
Gestora para redactar el Reglamento Interno, que no podra contradecir en ningiin caso
lo dispuesto en estos Estatutos. Posteriormente, debera convocar una Asamblea Local
para la aprobacion del mismo y las elecciones para cargos de la Junta de Gobierno
Local, en funcién de lo establecido en el citado Reglamento Interno.

Articulo 49.— Funcionamiento de las Delegaciones.

Las Delegaciones Territoriales y sus Organos de Gobierno Locales, la Asamblea y la
Junta de Gobierno, se regiran por lo establecido en los Reglamentos Internos aprobados
por ellas, que deberan someterse a lo dispuesto en los presentes Estatutos, en los
Reglamentos Internos que los desarrollen y en la legislacion vigente.

CAPITULO XI

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL COLEGIO
Articulo 50.— Recursos econdmicos.

1.— Los recursos economicos del Colegio estaran constituidos por recursos Ordinarios y
Extraordinarios.

2.— Son recursos Ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las cuotas de inscripcion, las periddicas y las derramas a satisfacer por los
colegiados.



b) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes y derechos que
integren el patrimonio del Colegio.

¢) Los derechos que se establezcan por la realizacion remunerada de peritajes, informes,
estudios, valoraciones y, en general, por trabajos profesionales de cualquier clase.

d) Las cuotas derivadas del Visado de los trabajos profesionales de los colegiados, de la
expedicion de certificados y, en general, de las certificaciones y registro de cualquier
tipo de documentos profesionales.

e) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por los servicios que preste a sus
colegiados.

f) Los beneficios que se obtuvieran por publicaciones y otras actividades.

g) Cualquier otro ingreso de la gestion y funcionamiento normal del Colegio que
legalmente proceda.

3.— Son recursos Extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donaciones de cualquier tipo que se concedan al Colegio por el
Estado, Comunidades Auténomas, Diputaciones, Corporaciones Locales, Organismos
Internacionales y Entidades de cualquier tipo, tanto ptblicas como privadas, asi como
las aportaciones de particulares. Todo ello, de conformidad con la legislacion vigente.

b) Los bienes que por herencia o cualquier otro titulo lucrativo no oneroso se
incorporen al patrimonio del Colegio.

¢) Cualquier otro bien o derecho que legalmente proceda y que no constituya recurso
Ordinario.

Articulo 51.— Pago de cuotas:

1.— Los colegiados tienen la obligacion de abonar las cuotas requeridas por el colegio
para el ejercicio de la profesion.

2.— El impago de tres cuotas dara lugar a la actuacion por parte del colegio, el cual
requerira el pago de las mismas, mediante requerimiento en el que se indicara con
claridad y precision las cuotas atrasadas asi como las consecuencias derivadas de esta
situacion a tenor de lo establecido en los presentes estatutos. Transcurrido un mes desde
dicho requerimiento sin que por parte del requerido se hayan abonado las cuotas
correspondientes se procedera a notificarle la perdida de condicion de colegiado, la cual
tendra efectos desde la notificacion de dicho acto.

CAPITULO XII

DE LA AUDITORIA
Articulo 52.— Auditoria

Las cuentas del colegio deberan ser sometidas anualmente a fiscalizacién econémica
realizada por los colegiados ejercientes, elegidos mediante sorteo realizado a tal efecto
por la junta de gobierno. Dicho informe debe ser presentado para su ratificacion en la
primera asamblea general ordinaria del afio siguiente.

CAPITULO XIII



DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 53.— Procedimiento de reforma de los Estatutos.

1.— La iniciativa para la reforma de los Estatutos correspondera a la Junta de Gobierno
que la sometera a la Asamblea General, para su aprobacion o denegacion.

2.— También podra instarse la reforma a solicitud formulada por el cinco por ciento de
los colegiados, sometiéndose de igual forma la propuesta a la Asamblea General, para
su aprobacion o denegacion.

3.— En cualquier caso, tras la aprobacion de la reforma de los Estatutos por parte de la
Asamblea General, se comunicara el acuerdo correspondiente al Departamento de
Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, para su aprobacion
definitiva mediante orden.

CAPITULO X1V

DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO
Articulo 54.— Disolucion del Colegio.

1.— El Colegio podra disolverse cuando asi lo acuerde la Asamblea General, constituida
especificamente en sesion Extraordinaria para este objeto, conforme a lo establecido en
el Apartado 5 del Articulo 19.° de estos Estatutos. El acuerdo de disolucién adoptado
por la Asamblea General se trasladara al Departamento correspondiente del Gobierno
Vasco para su tramitacion con arreglo a derecho.

2.— La disolucion del Colegio precisara de Ley del Parlamento Vasco, salvo que se trate
del supuesto previsto en el Apartado 4 del presente Articulo.

3.— La propia Ley de disolucion determinara las consecuencias que conlleve la
extincion del Colegio, establecera el procedimiento para la liquidacion de su
patrimonio, derechos y obligaciones y fijara el destino del remanente, si existiese, de
conformidad a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

4.— Cuando la disolucién del Colegio se produzca por su incorporacion a otro u otros ya
existentes o la creacion de uno o varios nuevos se observaran los tramites previstos en
los nimeros 2 6 3 del Articulo 29 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, del
Parlamento Vasco.

5.—El Colegio perdera su personalidad juridica y capacidad en el momento en el que se
publique en el Boletin Oficial del Pais Vasco la norma que haya dispuesto su
disolucidn, salvo en el caso de que ésta se produzca por la creacion de uno o varios
nuevos Colegios profesionales, supuesto en el que tal disolucion tendra efectividad en
el momento en la que la tenga la citada creacién conforme a lo establecido en el numero
4 del Articulo 29 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, del Parlamento Vasco.

6.— En el caso de disolucion del Colegio, una vez satisfechas todas sus obligaciones, se
haré entrega del remanente, si existiese, a la Mutualidad de Prevision del Colegio o a la
entidad afin a éste o institucion benéfica seglin el acuerdo que adopte la Asamblea
General en la reunion en la que se decida la disolucion del Colegio.

7.— En el supuesto de ayudas publicas, en caso de disolucion del Colegio, éstas deberan
seguir el destino establecido en sus normas reguladoras.

DISPOSICION ADICIONAL



Unica.— Inexistencia de la Comision de Deontologia:

En el supuesto de que no existiera la Comision de Deontologia, todas las competencias
atribuidas a la misma en estos Estatutos, seran ejercidas por el érgano previsto para su
sustitucion o aquel que establezca la Junta de Gobierno hasta la constitucion de la
misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Una vez publicados los Estatutos, se abrird un periodo de colegiacion por un
plazo de seis meses como maximo, para posibilitar la adquisicion de la condicion de
colegiado a todos aquellos que reunan los requisitos exigidos al efecto. La apertura de
dicho periodo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en al menos dos de los
periddicos de mayor difusion en la Comunidad Autéonoma.

Segunda.— Una vez concluido el periodo de colegiacion, se convocara al 6rgano
plenario del Colegio en el plazo de veinticinco dias, al objeto de proceder a la eleccion
de los miembros integrantes de los 6rganos de gobierno. La constitucion de los drganos
de gobierno sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercera.— Hasta la celebracion de las elecciones a las que se refiere la disposicion
transitoria anterior y posterior toma de posesion de los miembros electos de la Junta de
Gobierno, la actual Junta de la Asociacion de Doctores, Licenciados e Ingenieros en
Informatica, ALI, de Euskadi ejercera como Junta de Gobierno en funciones del
Colegio.

Materias: APROBACION;
ESTATUTOS SOCIALES;
COLEGIOS PROFESIONALES

Vicepresidencia del Gobierno



